Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

PREAMBULO

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 58/2020

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE EXECUCAO INDIRETA: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

DATA DE ABERTURA: 25/06/2020

HORARIO: 09h00min

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste pregdo o REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS, FORMA CONTINUA, DE MAO DE OBRA DE PROFISSIONAIS
DE APOIO PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS LAUDADOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, conforme condigdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. O presente certame sera regido pelas disposi¢fes constantes da Lei 10.520/2002, do
Decreto Municipal 2.545/2002, do Decreto Municipal 4.905/2018 e, subsidiariamente,

pela Lei 8.666/93.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacbes do objeto.

2. PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO
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2.1. A execucdo do servico devera ser realizada no(s) local(is), prazos e horarios
descritos no Termo de Referéncia da Secretaria Requisitante, constante do Anexo Il

do presente edital.

2.2. A licitante vencedora somente prestaré os servi¢cos mediante solicitacdo e ordem de

servigos emitida pela secretaria requisitante.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 As despesas correrdo a conta da respectiva dotacao orcamentaria:

Secretaria Descricdo Ficha Dotacéo Origem
Secretaria
Municipal de Manutengéjo da 2.70012.0367.0004 1012001
Educagéo e EEdSl;Z?:) e Aﬁ:gig? (Pihggg%)
Cultura

4. DO REGISTRO DE PRECOS
4.1 As regras referentes aos 0Orgdos gerenciadores e participantes, bem como as
eventuais adesdes, séo as que constam da minuta de Ata de Registro de Pre¢os (Anexo

V).

Pouso Alegre/MG, 01 de junho de 2020.

Derek William Moreira Rosa
Pregoeiro

Superintendéncia de
Gestao de Recursos

Materiais

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023



Superintendéncia de
Gestao de Recursos
Materiais

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 58/2020

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE EXECUCAO INDIRETA: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

DATA DE ABERTURA: 25/06/2020

HORARIO: 09h00min

O MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, através de seu Pregoeiro(a) nomeado(a),
nos termos da Portaria n° 3.856/2020, usando das atribuicGes que Ihe sdo conferidas,
torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fard realizar 3
licitacio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS, de acordo com as disposi¢fes constantes do edital e dos respectivos anexos.
O certame devera ser processado e julgado em conformidade com os Decretos
Municipais 4.949/2018; 4.905/2018; 2.545/02, com a Lei Federal n® 10.520, de 17 de
Julho de 2002 e subsidiariamente com a Lei Federal n° 8.666/93; IN SEGES/MPDG n.

5, de 2017 e demais normas complementares e disposi¢des deste instrumento.
1. INFORMACOES
1.1 As informacgdes administrativas relativas a este pregdo poderdo ser obtidas junto ao

Departamento de LicitacGes da Prefeitura de Pouso Alegre, telefone n° (35) 3449-4023

ou pelo e-mail: editaispmpa@gmail.com.

2. DO OBJETO

2.1 Constitui objeto deste pregdo presencial o registro de precos para
CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAC}AO DE
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SERVICOS, FORMA CONTINUA, DE MAO DE OBRA DE PROFISSIONAIS
DE APOIO PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS LAUDADOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS, de acordo com Termo de Referéncia e demais

disposicdes constantes do edital e seus anexos.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

3.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, € parte legitima para solicitar esclarecimentos
ou providéncias em relacdo ao presente Pregdo, ou ainda, para impugnar este edital,
desde que o faca com antecedéncia de até 02 (dois) dias Uteis da data fixada para
recebimento das propostas, observado o disposto no caput do art. 12 do Decreto
Municipal n® 2.545/02.

3.2. Quando o acolhimento da impugnacdo implicar em alteragdo do edital, capaz de
afetar a formulacdo das propostas, serd designado nova data para a realizagdo do

certame.

3.3. A impugnacéo feita tempestivamente pela licitante, ndo a impediré de participar do
certame até o transito em julgado da decisao.

3.4. As impugnacdes deverdo ser feitas mediante peticdo a ser enviada para o endereco

eletronico editaispmpa@amail.com, com assinatura digital (via token ou certificado

digital), ou protocolizada na sala da Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais,
dirigida ao(a) Pregoeiro(a), que devera decidir sobre a peticao no prazo de 48 (quarenta

e oito) horas, auxiliado pelo setor técnico competente.

3.5. A peticao devera ser assinada pelo cidaddo ou pelo licitante, acompanhada de copia
de seu documento de identificacdo e CPF, ou pelo representante legal ou credenciado do
licitante, com indicacdo de sua razédo social, numero do CNPJ e endereco, do documento
de identificacdo e CPF do signatario e comprovante do poder de representagdo legal
(contrato social, se sécio, contrato social e procuracdo, se procurador, somente

procuracdo, se publica).
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3.5.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente, por servidor da
administracdo, desde que seja apresentado o original, ou ainda em publicacdo de 6rgéo

da imprensa oficial, na forma da lei.

3.6. O Municipio ndo se responsabilizard por impugnacdes enderecadas por outras
formas ou outros enderecos eletrdnicos, e caso ndo tenha sido acusado recebimento
pelo(a) Pregoeiro(a), e que, por isso, sejam intempestivas.

3.7. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) sera enviada ao impugnante por e-mail, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, apds o prazo para resposta descrito no item 3.4, e sera
divulgada no site deste Municipio para conhecimento de todos os interessados.

4. PRAZO E LOCAL DE EXECUQAO DO OBJETO

4.1. Os servicos deverdo ser executados no(s) local(is), prazos e horarios descritos no

Termo de Referéncia da Secretaria Requisitante constante do Anexo Il do presente
edital.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os critérios de execugcdo do objeto sdo aqueles estabelecidos no Termo de
Referéncia da Secretaria Requisitante, constante do Anexo Il do presente edital.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1 As despesas correrdo a conta da respectiva dotacdo or¢camentaria:

Secretaria Descricao Ficha Dotacéo Origem
Secretaria
Municipal de Manutencdo da 488 2'702133?38;'70004 1012001
Educacdo e Educacéo Especial s ENSINO (PROPRIO)
Cultura 3339034
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7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. No dia e hora estabelecidos no predmbulo deste edital, serd realizado, em sessdo
publica, o credenciamento dos representantes das licitantes e o recebimento dos

envelopes “Proposta Comercial” e “Documentagao”.

7.2. N&o sera permitida a participacdo de licitante retardataria, a ndo ser como ouvinte.

7.3. Sera considerada retardataria a empresa cujo representante apresentar-se ao local de
realizacdo da sessdo publica ap6és a abertura do primeiro envelope ‘“Proposta

Comercial”.

7.4. Aberta a sessdo, o(a) representante legal da licitante devera credenciar-se junto ao
Senhor(a) Pregoeiro(a), devidamente munido(a) de instrumento que o(a) legitime a
participar do Pregdo e de sua cédula de identidade ou outro documento equivalente.

7.5 O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

7.5.1 Instrumento publico ou particular, pelo qual a empresa licitante tenha outorgado
poderes ao credenciado para representa-la em todos os atos do certame, em especial
para formular ofertas e para recorrer ou desistir de recurso, conforme modelo constante
no Anexo I, devendo estar acompanhado contrato social ou estatuto da empresa, € no
caso de Sociedade Andnima, devidamente acompanhada de documento de elei¢do de

seus administradores.

7.5.2 Quando o credenciamento for conferido por procurador da licitante, devera ser,
ainda, juntada coOpia autenticada do respectivo instrumento de procuracdo, no qual

devera constar expressamente poderes de substabelecimento.

7.5.3 Copia do contrato ou estatuto social da licitante, quando sua representagdo for
feita por um de seus socios, dirigente ou assemelhado, acompanhado da ata de eleicéo

da diretoria, em se tratando de sociedade anbnima;

Superintendéncia de
Gestao de Recursos

Materiais

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023



Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

7.6. A apresentacdo de copia do contrato ou estatuto social pela licitante dispensa a
mesma de anexa-los junto aos documentos de habilitacdo juridica.

7.7. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracgéo, podera representar mais de uma

empresa, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.

7.8. A documentacdo mencionada neste capitulo devera ser apresentada juntamente com

a Cédula de Identidade do outorgado ou documento equivalente.

7.9. Somente poder&o participar da fase de lances verbais 0s representantes devidamente
credenciados. A empresa que tenha apresentado proposta, mas que nao esteja
devidamente representada, terd sua proposta acolhida, mas ndo podera participar das
rodadas de lances verbais.

8. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO NO PREGAO

8.1. Poderdo participar desta licitacdo as licitantes que:

8.1.1 Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;

8.1.2. Atendam a todas as exigéncias do Edital;

8.1.3.E permitida a participacdo de empresas em recuperacdo judicial, desde que a

mesma apresente um dos seguintes documentos:

8.1.3.1. Certidao emitida pela instancia judicial competente que certifique que esta apta
econémica e financeiramente a participar de processo licitatorio nos termos das Leis
8.666/93 e 10.520/2002; ou
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8.1.3.2.Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor,
sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitacdo econémico-financeira
estabelecidos no edital.

8.1.4. N&o poderao participar desta licitacéo:

8.1.4.1. Empresas em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo ou

em liquidagéo;

8.1.4.2. Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragao
Publica Municipal de Pouso Alegre/MG impedido, suspenso, ou que tenham sido

declaradas inidéneas pela Administracdo Publica;

8.1.4.3. Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregao;

8.1.4.4. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que

ndo agem representando interesse econdmico em comum;

8.1.4.5. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

8.1.4.6. Empresas em participacdo em consorcio de empresas.

8.1.5. Quanto a vedacdo a participacdo de empresas em consorcio, na leitura do disposto
no art. 33 da Lei n° 8.666/93, o Tribunal de Contas de Minas Gerais, por meio do
Conselheiro Hamilton Coelho nos autos do Processo n°® 912078, apresentou

manifestacdo no seguinte sentido:

O emprego, pelo legislador, da locu¢do “quando permitida” evidencia que
se trata de permissdo excepcional e especifica, a depender do juizo de

oportunidade e conveniéncia da Administracao. E dizer: se a participac&o de
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consdrcios é excepcional, algum sentido faria em exigir justificativas para
sua permissdo, mas jamais quanto a sua restricdo. N&o bastasse a
inequivoca letra da lei, decorre do préprio senso comum que a formacao de
consadrcios de empresas so tem sentido para a possivel execucdo de objetos

extraordinarios, vultosos, altamente complexos ou inauditos.

No mesmo sentido, o TCU entendeu que:

O art. 33 da Lei de licitacdes expressamente atribui a Administracdo a
prerrogativa de admitir a participacdo de consorcios. Esta, portanto, no
ambito de discricionariedade da Administracdo. Isto porque, ao nosso ver, a
formagéo de consorcios tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia
(consércio de empresas menores que, de outra forma, ndo participariam do
certame), quanto a cerced-la (associacdo de empresas que, caso contrario,
concorreriam entre si) [..]J(Acordao 1.946/2006, Plenario, Rel. Marcos

Bemquerer Costa).

Com efeito, a auséncia de consércio nao trard prejuizos a competitividade do certame,
visto que, em regra, a formacédo de consoércios é admitida quando o objeto a ser licitado
envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas,
isoladamente, ndo teriam condi¢BGes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital.
Nestes casos, a Administracdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite
a formacdo de consorcio, 0 que ndo é o caso em questdo, na medida em que varias
empresas isoladamente apresentam condicGes de participar do presente certame. Tal
medida visa afastar a restricdo a competicdo, pois a reunido de empresas que,

individualmente, poderiam prestar os servicos, reduziria o nimero de licitantes.

8.1.6 Cooperativa de médo de obra, tendo em vista que a natureza do servico e 0 modo
como é usualmente executado demandam existéncia de vinculo de subordinacdo juridica
entre os profissionais e a contratada, bem como estdo presentes os elementos de
pessoalidade e habitualidade (Simula 281 TCU).

9. QUANTO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
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9.1. Apresentar certiddo simplificada, comprovando o enquadramento no Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, fornecida pela Junta comercial
da sede do licitante, de acordo com a Instrucdo Normativa DNRC n° 103/2007,
exclusivamente as empresas que desejarem fazer uso dos beneficios concedidos pela
Lei Complementar Federal n® 123/2006.

9.1.2. O pregoeiro juntamente com a sua equipe de apoio podera conferir, quando da
habilitacdo, a condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, de modo a se
assegurar do enquadramento nos limites estabelecidos pelos incisos | ou Il do caput do
art. 3° da Lei Complementar n° 123/06 e a ndo incidéncia nas situacGes previstas nos
incisos do § 4° desse mesmo artigo.

10. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E SESSAO PUBLICA DE
PREGAO

10.1. Na hora e local indicado serdo observados 0s seguintes procedimentos pertinentes
a este PREGAO:

10.1.1. Credenciamento dos representantes legais das empresas interessadas em
participar do certame;

10.1.2. Recebimento dos envelopes “Proposta Comercial”;

10.1.3. Abertura dos envelopes “Proposta Comercial”;

10.1.4. Desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais deste

edital, e classificacdo provisoria das demais em ordem crescente de precos;

10.1.5. Abertura de oportunidade de oferecimento de lances verbais aos representantes
das empresas cujas propostas estejam classificadas no intervalo compreendido entre o

menor preco e 0 preco superior aquele em até 10% (dez por cento);
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10.1.6. Em ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢cbes definidas no inciso
anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até 0 maximo de 3 (trés), oferecer

novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos.

10.1.7. Conducédo de rodadas de lances verbais, sempre a partir do representante da
empresa com proposta de maior prego, em ordem decrescente de valor, respeitadas as
sucessivas ordens de classificagdo provisoria, até 0 momento em que ndo haja novo

lance de precos menores aos ja ofertados;

10.1.8. Na fase de lances verbais, ndo seréo aceitos lances de valor igual ou maior ao do

ultimo, e os sucessivos lances deverao ser feitos em valores decrescentes;

10.1.9. Classificacdo definitiva das propostas em ordem crescente de preco;

10.1.10. Abertura do envelope “Documentagdo” apenas da empresa cuja proposta tenha

sido classificada em primeiro lugar.

10.1.11. Habilitagdo ou inabilitacdo da primeira colocada, prosseguindo-se, se for o

caso, com a abertura do envelope “Documentacao” da segunda classificada.

11. DA AVALIACAO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. Da aceitabilidade da proposta:

11.1.1. O(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta melhor classificada quanto a
compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da

proposta com as especificacBes técnicas do objeto.

11.1.2. O(a) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do Municipio ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para

orientar sua decisao.
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11.1.3. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital,

inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.1.4. N&o se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor

zero, incompativeis com os precos de mercado.

11.1.5. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na
contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregdo. Nesse caso, se
o(a) Pregoeiro(a) entender que ha indicios de inexequibilidade do preco, fixara prazo
para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco, por meio de planilha de
custos elaborada pelo préprio licitante, sujeita a exame pela Administracdo, e
contratacbes em andamento com precos semelhantes, conforme estabelece o inciso
XVII do art. 12 do Decreto Estadual n® 44.786/2008, além de outros documentos
julgados pertinentes. N&o havendo a comprovacdo da exequibilidade do preco a

proposta sera desclassificada.

11.1.6. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais

falhas apontadas pelo Pregoeiro.

11.1.7. Proclamacéo da empresa vencedora pelo critério de menor preco global.

11.1.8. Abertura de oportunidade aos presentes para que manifestem sua eventual

intengdo de interpor recurso, registrando-se em ata a sintese das razdes de recorrer.
11.1.9. Adjudicacdo do objeto e encaminhamento dos autos do processo a autoridade
competente para homologacao do certame, na hipétese de ndo ter havido interposicao de

recursos.

12. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO
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12.1. No ato de credenciamento, o representante de cada licitante deverad apresentar,
simultaneamente, em envelopes separados, ndo transparentes, lacrados e rubricados no
fecho, com o seguinte enderecamento.

Envelope n°. 01 “PROPOSTA COMERCIAL”

Ao Pregoeiro da Prefeitura do Municipio de Pouso Alegre
Pregdo Presencial n° 31/2020
Processo Administrativo n® 58/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS, FORMA CONTINUA, DE MAO DE OBRA
DE PROFISSIONAIS DE APOIO PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS
LAUDADOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

LiCIHANTE: wovviieeeeee e e

13

Envelope n°. 02 “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”

Ao Pregoeiro da Prefeitura do Municipio de Pouso Alegre
Processo Administrativo n® 58/2020

Pregédo Presencial n® 31/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS, FORMA CONTINUA, DE MAO DE OBRA
DE PROFISSIONAIS DE APOIO PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS
LAUDADOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

LiCIHANTE: .oeeeieeeeee e

12.2. Apobs a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo

justo, decorrente de motivo superveniente e aceito pelo(a) Senhor(a) Pregoeiro(a).
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12.3. Nao caberad desisténcia da proposta em hipdtese alguma, depois de aberto o

respectivo envelope.

12.4. A proposta comercial serd, preferencialmente, preenchida através do sistema de

digitacdo de propostas online, conforme instru¢cdes do Anexo VI — “Instru¢des para

Emissdo de Propostas Eletronicas”, através do site http://pousoalegre.atende.net,

visando maior agilidade no processamento da licitagdo, devendo ser impressa, rubricada

em todas as folhas e assinada por seu representante legal. Entregar juntamente a

proposta a planilha de custos e valores dos postos € a planilha de composicdo de

custos e valores constantes.

12.4.1. Na hipdtese da proposta comercial ndo ser preenchida conforme as instrucdes do
topico 12.4., ela devera ser apresentada de forma digitada, utilizando-se de duas casas
decimais (0,00), sem rasuras ou emendas, datadas e rubricadas em todas as folhas e
assinada por seu representante legal. Entregar juntamente a proposta a planilha de

custos e valores dos postos € a planilha de composicdo de custos e valores

constantes.

12.4.2. Em ambas as situagdes previstas acima, a proposta comercial deverd ser

entregue em envelope lacrado, denominado “Envelope Proposta”, enderegado ao

Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, no qual devera terd que constar o

namero do pregdo, o objeto, e 0 nome da licitante, conforme instruc@es do item 12.1.

12.4.3. Os precos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos 0s custos
operacionais da atividade, tais como, operadores, motoristas, tributos eventualmente
devidos, bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito a

proponente de reivindicar custos adicionais.

12.4.4. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, omitidos na proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo

aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo.
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12.4.5. O prazo de validade da proposta ndo poderd ser inferior a (60) sessenta dias
corridos, contados da data de abertura dos envelopes relativos a habilitacéo.
12.4.6. A proposta escrita de preco devera conter oferta firme e precisa, sem alternativa
de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um
resultado.
12.4.7. O critério de julgamento das propostas serd o de menor preco global, satisfeitos
todos os termos estabelecidos neste ato convocatorio.
12.4.5.1. Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas:
12.4.5.1.1. Que ndo apresentem suas propostas no menor preco global;
12.4.5.1.2. Que ndo atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da legislacdo 15

aplicavel;

12.4.5.1.3. Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento;

12.4.5.1.4. Que impuserem condi¢Ges ou contiverem ressalvas em relacdo as condi¢cdes

estabelecidas neste edital;

12.4.5.1.5. Consideradas manifestamente inexequiveis.

12.4.5.1.6 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou 0 menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,

incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos

respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido
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limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas

provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

12.4.5.1.7. Se o (a) Pregoeiro (a) entender que ha indicios de inexequibilidade do prego,
fixara prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco, por meio de
planilha de custos elaborada pelo préprio licitante, sujeita a exame pela Administracéo,
e contratacGes em andamento com pregos semelhantes, conforme o § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e item 9.4 do Anexo VII_A da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017,

de modo a comprovar a exequibilidade da proposta.

12.4.5.1.8. Ndo havendo a comprovacgdo da exequibilidade do preco a proposta seréd

desclassificada.

12.4.5.1.9. Serdo desclassificados os lances finais e, na inexisténcia de lances, as
propostas escritas que apresentarem precos excessivos, ou seja, superiores aos valores

maximos aceitaveis, quando comparados aos pre¢os de mercado.

12.5. Envelope n° 02 — Documentos de Habilitacdo das Empresas deverdo conter a
documentacdo relativa a habilitacdo juridica, a qualificacdo técnica, a qualificacdo
econdmica — financeira, a regularidade fiscal e ao cumprimento do disposto no art. 7°,

inciso XXXII1I da Constituicdo Federal, em conformidade com o previsto a seguir:

12.5.1. A documentacao relativa a habilitacdo juridica consiste em:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo e alteragdes subsequentes devidamente registrados, em se tratando

de sociedade comercial, e no caso de sociedades por agdes, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;
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¢) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova

de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido

pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Em se tratando de Micro Empreendedor Individual — MEI, o Contrato Social ou
Estatuto poderd ser substituido pelo Certificado da Condicdo de Micro
Empreendedor Individual - CCMEL.

f) Declaracdo assinada pelo responsavel da empresa de que ndo outorga trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, conforme modelo constante do Anexo 11, em cumprimento do disposto no artigo
27, inciso V da Lei Federal n° 8.666/93.

12.5.2. A documentacdo relativa a qualificacdo técnica consiste em:

12.5.2.1. Para seguranca da contratacdo, nos termos da legislacdo vigente, devera ser

comprovada aptidao e experiéncia minima e anterior através da seguinte documentacao:

12.5.2.1.1. Comprovacdo da capacidade técnico-operacional, por meio de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter a
licitante desempenhado atividades com caracteristicas semelhantes ao objeto licitado,
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitacdo, por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos (TCU — Acoérddo 1214/2013 —
Plenario). O(s) atestados devera(do) comprovar a experiéncia na gestdo de mao de

obral.

I CF. Acérddo 553/2016-Plenatio da relatoria do Min. Vital do Régo; Acérdao 1891/2016 — Plenério | Ministro Marcos
Bemquerer; Acérdio 1168/2016 — Plenario | Ministro Bruno Dantas, todos do TCU.
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a) Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017 e TCU - Acorddo 1214/2013% — Plenério.

c) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos (TCU - Acordéao
1214/2013° — Plenario), sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, néo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

d) O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados (TCU - Ac6rddo 1214/2013 — Plenario)
apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

12.5.2.1.2. Por se tratar de contratacdo de servicos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (S) com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados (TCU - Acérddo 1214/2013* — Plenario).

a) Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigidos, sera aceito o somatorio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 e TCU - Aco6rdédo 1214/2013 — Plenério.

29.1.15 seja fixado em edital que somenteserdoaceitosatestadosexpedidosapés a conclusio do contratooudecortido no
minimo um ano do inicio de suaexecugio, exceto se houversidofirmadoparaserexecutadoemprazo inferior

39.1.13 seja fixada em edital, como qualificagio técnico-operacional, a obrigatoriedade da apresentacdo de atestado
comprovando que a contratada tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o
objetolicitado por periodo nio inferior a 3 anos.

49.1.12 seja fixada em edital, como qualificacdo técnico-operacional, para a contratagio de até 40 postos de trabalho,
atestado comprovando que a contratada tenha executado contrato com um minimo de 20 postos e, para contratos de
mais de 40 (quarenta) postos, seja exigido um minimo de 50%.
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12.5.2.1.3. Declaracdo de que instalara escritério na cidade de Pouso Alegre-MG, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP
no 05/2017, conforme Acérddo 1214/2013° — Plenario. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, deveré declarar a instalagdo/manutencéo do

escritério.

12.5.2.1.4. Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condic¢des locais para
execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por néo realiza-la, de que
tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com

este 6rgdo ou entidade.

12.5.3. A documentacdo relativa a qualificacdo econdmica — financeira das empresas

é a seguinte:

12.5.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessdo publica deste

PREGAO, se outro prazo néo constar do documento.

12.5.3.2. Empresas em recuperacgdo judicial deverdo apresentar um dos seguintes

documentos:

a) Apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que esta
apta econdmica e financeiramente a participar de processo licitatorio nos termos das
Leis 8.666/93 e 10.520/2002; ou

59.1.15 seja fixado em edital que somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou decorrido no
minimo um ano do infcio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;
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b) Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem
prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econdmico-financeira

estabelecidos no edital.

12.5.3.3. Balanco patrimonial e demonstracgdes contabeis do Gltimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da
empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de

apresentacdo da proposta.

12.5.3.4. O balango patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinados
por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no

Conselho Regional de Contabilidade.

12.5.3.5. Serdo considerados “na forma da lei”, dentre outros, o Balan¢o Patrimonial
(inclusive o de abertura) e demonstracfes contabeis assim apresentados: a) publicados
em Diario Oficial; ou b) publicados em Jornal; ou c) por copia ou fotocOpia registrada
ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou junto aos Oficios
de Registros local do Comércio (cartorios) delegados para esse fim; ou d) por copia ou
fotocdpia do livro Diério, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante ou junto aos Oficios de Registro local do Comércio (cartérios)
delegados para esse fim, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento; ou €)
escrituracdo contabil digital, conforme Instrucdo Normativa RFB n° 1774, de 22 de
dezembro de 2017.

12.5.3.6. A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das seguintes

férmulas:

LG= ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
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SG= ATIVO TOTAL .
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

12.5.3.7. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos

juntado ao balanco.

12.5.3.8. Caso 0 memorial ndo seja apresentado, o Pregoeiro reserva-se o direito de

efetuar os calculos.

12.5.3.9. Se necessaria, a atualizacdo do balanco e do patriménio liquido deverdo ser
apresentados juntamente com os documentos em apreco, 0 memorial de célculo

correspondente.

12.5.3.10. Todas as licitantes deverdo apresentar os documentos especificos para a
participacdo neste Pregdo, devendo ser entregues numerados, de preferéncia
sequencialmente e na ordem deste edital, a fim de permitir celeridade na conferéncia e

exame correspondentes.

12.5.3.11. A licitante que apresentar em qualquer dos indices acima indicados (LG, SG
e LC) valor igual ou inferior a um, devera comprovar que possui capital minimo ou o
valor do patriménio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, devendo a comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacdo da
proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta data através de indices

oficiais.

12.5.3.12 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros

e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
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pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracGes contabeis do ultimo
exercicio social (TCU - Acordao 1214/2013 — Plenario);

12.5.3.13. Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo (TCU - Acorddo 1214/2013 — Plenario), por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de

3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

12.5.1.4 Garantia® contratual, na forma exigida no Anexo Il (Termo de Referéncia) do

edital, conforme clausulas 4.1 a 4.11.

12.5.1.5 Comprovagéo, por meio de declaragéo, da relagdo de compromissos assumidos,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo (TCU - Ac6rddo 1214/2013 — Plenéario), ndo é superior ao Patrimdnio

Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

12.5.1.6 Declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da

Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

12.5.1.7. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,

concomitantemente, as devidas justificativas

12.5.4. As documentacdes relativa a regularidade fiscal das empresas sdo as

seguintes:

® Consoante o TCU: “3. Nio viola o art. 31, § 2°, da Lei 8.666/1993 o edital da licitagdo exigir
comprovacdo de patrimonio liquido minimo pelo licitante, para fins de qualificacdo econémico
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a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no Cadastro Estadual ou Municipal de contribuintes da sede da

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da
licitante, relativa aos tributos mobiliarios e imobiliérios, dentro do prazo de validade.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,

expedida pela Secretaria da Receita Federal, dentro do prazo de validade.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita através da

apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos — CND, dentro do prazo de validade.

f) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Fornecimento
— FGTS, que devera ser feita através da apresentacdo do CRF, emitido pela Caixa

Econdmica Federal, dentro do prazo de validade.

g) Prova da regularidade dos Débitos Trabalhistas, de acordo com a Lei Federal
12.440/2011, dentro do prazo de validade.

h) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para a comprovagdo de

regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;

I) Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado as microempresas e empresas de pequeno porte, o prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, a contar do encerramento da sessdo que o declarou vencedor, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissédo de

eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa;
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I1) A n&o regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicard na decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas
neste edital, procedendo-se a convocacdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar
0s atos referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 4°, inciso XXIII, da Lei
10.520/02.

12.5.6. As certidGes que ndo possuirem especificacdo a respeito do prazo de

validade serdo aceitas com ateé 60 (sessenta) dias da data de sua expedicao.

12.5.7 A licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser
contratada, devera comunicar a contratacdo para prestacdo de servigcos a Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, até o ultimo dia do més subsequente ao da ocorréncia
da situacdo de vedacdo (celebracdo do contrato), apresentando a contratante, no prazo
de noventa dias contados da assinatura do contrato, copia dos oficios, com o0s

comprovantes de entrega e recebimento (Acorddo TCU 2798/2010).

13. DA GARANTIA

13.1 Seré exigida da licitante vencedora a apresentacdo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis da assinatura do termo contratual, de garantia em favor da CONTRATANTE,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes
modalidades, conforme opcédo da CONTRATADA:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;

c) fianca bancéria.

13.2 A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual
fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de

2% (dois por cento).
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13.3. O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, caso necessario, desde que a justificativa fundamentada seja previamente

apresentada para analise da CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.

13.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a Administracdo a
promover a resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

d) obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

13.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.7. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos elou aplicar sancfes a
CONTRATADA.

13.8. Para a garantia do Contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da
divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser
garantido no contrato, preferencialmente em consondncia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n°
10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

Superintendéncia de
Gestao de Recursos

Materiais

25

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023



Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

13.9. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o
depdsito junto a Caixa Econémica Federal, nominal a Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre , para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico

meio habil de comprovacéo desta exigéncia.

13.10. A conta bancéria sera informada pela Secretaria de Administracdo e Finangas ao

licitante vencedor, caso ele opte pela forma do caugéo supra informada.

13.11. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

13.12. A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas

depois de esgotado o prazo recursal.

13.13. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que

rege a matéria.

13.14. A garantia prestada seréa retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das

penalidades cabiveis.

13.15. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3
(trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de
outras hipoteses de extin¢do contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de

gue a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo.

13.16. A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela
CONTRATADA, da inexisténcia de debitos trabalhistas em relacdo aos empregados

que atuaram na execucao do objeto contratado.
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13.17. A devolucdo da garantia contratual pressupbe, por sua esséncia, a plena
satisfacdo de todas as obrigacOes contratuais, o que também envolve, por certo, a
quitacdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execu¢do do contrato. Assim,
mostra-se justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova

de quitacdo de todas as verbas trabalhistas.

13.18. A devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada

cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.19. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposicoes
constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebracédo de termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, com
validade de 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o

valor atualizado do contrato.

13.20. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para
corrigir quaisquer imperfeices na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em
seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo
recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, recompor o valor
total dessa garantia, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Termo de
Referéncia, no Edital e na Lei 8.666/93, salvo na hipétese de comprovada inviabilidade
de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal

do Contrato.
14. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS
14.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por

qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administracdo ou em publicacdo de 6rgdo da imprensa oficial, na forma da lei.
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14.2. Todos os documentos expedidos pela licitante deverdo estar subscritos por seu

representante legal ou procurador, com identificacdo clara do subscritor.

14.3. Os documentos emitidos pela internet poderdo ser conferidos pelo pregoeiro.

14.4. Os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome da licitante
e, preferencialmente, com o niumero do CNPJ/MF. Se a licitante for matriz, todos os
documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial, toda a documentacdo devera
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou determinagdo
legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade

abranja todos os estabelecimentos da empresa.

15. DOS PROCEDIMENTOS

15.1. Os procedimentos deste Pregdo serdo conduzidos pelo(a) pregoeiro(a)
nomeado(a), e equipe de apoio, conforme determinado na Portaria 3.856/2020, segundo

a legislacdo vigente e as fases apontadas neste edital.

15.2. Instalada a sessdo publica do Pregdo, os interessados deverdo comprovar a

representacdo para a pratica dos atos do certame, nos termos deste edital.

15.3. Apdés o recebimento, serd verificada a regularidade formal dos envelopes,
proceder-se-a a abertura dos envelopes das propostas comerciais, que serdo rubricadas e
analisadas pelo pregoeiro e sua equipe de apoio. Em seguida, serd dada vista das
propostas a todos os representantes dos licitantes, que deverdo rubrica-las, devolvendo-

se ao Senhor Pregoeiro, que procedera a classificacdo provisoria.

15.4. Apos a abertura do primeiro envelope, ndo serd admitida o credenciamento de

novas empresas proponentes.
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15.5 Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias essenciais do
edital, considerando-se como tais as que ndo possam ser supridas no ato, por simples
manifestacdo de vontade do representante da proponente.

15.6. Definida a classificacdo provisoria, serd registrado na ata da sessdo publica, o
resumo das ocorréncias até entdo havidas, consignando-se o rol de empresas
participantes, os precos ofertados, as propostas eventualmente desclassificadas e a

fundamentacdo de sua desclassificacdo e a ordem de classificagdo provisoria.

15.7. O (a) Senhor (a) Pregoeiro (a) abrira a oportunidade para oferecimento de
sucessivos lances verbais, aos representantes das licitantes cujas propostas estejam
compreendidas no intervalo compreendido entre 0 menor preco e 0 preco superior

aquele em até 10% (dez por cento).

15.8. Em ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢Ges definidas no inciso
anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até 0 maximo de 3 (trés), oferecer

novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos.

15.9. Na fase de lances verbais ndo serdo aceitos lances de igual valor ou maior ao do

ultimo e os sucessivos lances deverao ser feitos em valores decrescentes.

15.10. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa

etapa declinar da formulacgdo de lances.

15.11. Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia as

microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

15.12. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas € empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)

superiores a proposta mais bem classificada;
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15.13. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora
da fase de lances, situacdo em que sua proposta seré declarada a melhor oferta;

15.14. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar
nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances,

a contar da convocagao do(a) Pregoeiro(a), sob pena de precluséo;

15.15. Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido
no subitem 10.12, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que

primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta;

15.16. Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual

valor, respeitada a ordem de classificagéo.

15.17 O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances ndo tiver sido apresentada pela prépria microempresa ou

empresa de pequeno porte;

15.18. N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-a0, em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitacdo, nos termos do
quanto disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei 10.520/02, sendo assegurado o0 exercicio
do direito de preferéncia na hipdtese de haver participacdo de demais microempresas e

empresas de pequeno porte.

15.19. Na hip6tese da ndo-contratacdo da microempresa e empresa de pequeno porte,
sera declarada a melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora da fase de

lances.
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15.20. Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades constantes deste Edital, salvo se for devidamente comprovada
e aceita pela comissao.

15.21. O (a) Pregoeiro (a) poderd negociar com o autor da oferta de menor valor com

vistas a reducédo do prego.

15.22. Se houver a negociacédo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade do menor

preco.

15.23. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, estara concluida a fase de

classificacdo das propostas.

15.24. Sendo inabilitada a Proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro
lugar, prosseguira o(a) Senhor(a) Pregoeiro(a) e sua equipe de apoio, com a abertura do
envelope de documentacdo da proponente classificada em segundo lugar, se for o caso,

até a habilitacdo de uma das licitantes.

15.25. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a(s) licitante(s)

classificada(s) e habilitada(s) sera (ao) declarada(s) vencedora(s) do certame.

15.25.1 Proclamada(s) a(s) vencedora(s), qualquer licitante podera manifestar imediata
e motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés
dias Uteis para a apresentacdo das razbes do recurso, ficando as demais licitantes
desde logo intimadas para apresentar as contrarrazdes em igual nimero de dias, que
comecardo a correr a partir do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada

imediata vista dos autos do processo.

15.26. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos

insusceptiveis de aproveitamento.
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15.27. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara

a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitagdo a vencedora.

15.28. Julgados os recursos, serd adjudicado o objeto a licitante vencedora e

homologado o certame.

15.29. E facultado a Administracdo, quando a adjudicataria ndo formalizar a contratagio
no prazo e condigdes estabelecidos, convocar as demais licitantes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e, preferencialmente, nas mesmas condicdes

ofertadas pela adjudicataria.

15.30. Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo das licitantes
desclassificadas e das classificadas, mas nao declaradas vencedoras, permanecerdao sob
custodia do(a) Senhor(a) Pregoeiro(a) até a efetiva formalizacdo da contratacao.

16. DOS RECURSOS

16.1. O licitante interessado em recorrer devera manifestar, imediata e motivadamente a

intencdo de interpor recurso, sob pena de decadéncia, 0 que autoriza a adjudicacdo do
objeto da licitacdo a vencedora.

16.2. Os licitantes que tiverem manifestado, na forma do item 16.1. a intencdo de
recorrer contra decisGes do(a) Pregoeiro(a), apds a declaracdo do vencedor, deverdo
apresentar suas razes no prazo unico de 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao

término do prazo para manifestacéo.

16.3. O recurso contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) terd efeito suspensivo, exceto
quando manifestamente protelatorio ou quando o(a) Pregoeiro(a) puder decidir de

plano.

16.4. Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazdes em igual numero de dias,

que comecardo a correr do término do prazo do recorrente.
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16.5. No prazo das razfes e contrarrazOes, fica assegurada vista dos autos a todos 0s
interessados, na Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais.

16.6. As razles e respectivas contrarrazdes deverdo obedecer aos seguintes requisitos,

sob pena de ndo serem conhecidos:

16.6.1. Ser dirigidas a Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais, aos cuidados

do(a) Pregoeiro(a), no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme estabelecido no item 16.2;

16.6.2. Ser encaminhadas para o endereco eletronico editaispmpa@gmail.com, com

assinatura digital (via token ou certificado digital), ou ser protocolizadas na sala da
Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais, em uma via original, datilografada
ou emitida por computador, contendo razdo social, numero do CNPJ e endereco da
empresa, rubricadas em todas as folhas e assinadas pelo representante legal ou
credenciado do licitante, acompanhadas de copia do documento de identificacdo e CPF

do signatario e comprovante do poder de representacao legal.

16.7. O Pregoeiro ndo se responsabilizard por razdes ou contrarrazoes enderecadas por
outras formas ou outros enderecos eletronicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou

ndo sejam recebidas.

16.8. O acolhimento de recurso importard a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

16.9. O recurso sera apreciado pelo(a) Pregoeiro(a), que podera reconsiderar sua
decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir
devidamente informado a autoridade superior, que decidird no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, contado do recebimento.

16.10. A deciséo acerca de recurso interposto serd divulgada por meio de publicacdo no
sitio da internet deste Municipio.
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16.11. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicard a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicagdo do objeto da licitacdo a vencedora.

16.12. Julgados os recursos, serd adjudicado o objeto a licitante vencedora e

homologado o certame.

17. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

17.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do(a) Pregoeiro(a), caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade

competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

17.2. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

18. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

18.1. As obrigacdes resultantes deste Pregdo constam da Ata de Registro de Precos, cuja
minuta consta do Anexo V.

18.2. Apos a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado

Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

18.3. A Ata de Registro de Precos tera validade de um ano, contado de sua assinatura.

18.4. O prazo para a assinatura da Ata de Registro de Precos sera de até cinco dias Uteis,
contados da formal convocagéo da adjudicataria.

18.5. A Ata de Registro de Precos devera ser assinada pelo representante legal da
adjudicataria, mediante apresentacdo do contrato social ou procuracdo e cedula de

identidade do representante.
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18.6. O prazo para a assinatura da Ata, a exclusivo critério da Administracéo, podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que haja tempestiva e formal solicitagcdo

por parte da adjudicatéaria.

18.7. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condic¢Bes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se
a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, apés a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacéo e
comprovados 0s requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das
san¢Oes previstas neste Edital e das demais cominacgoes legais.

19. DOS PRECOS E REAJUSTE

19.1. Os precos que vigorardo no ajuste serdo aqueles ofertados pela licitante vencedora,
tendo como referéncia os postos de trabalho bem como os valores incertos nas planilhas

de custos e formacao de precos.

19.2. O (s) prego (s) ofertado (s) dever&o incluir todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto

licitado, e constituira a Unica e completa remuneracéo pela sua execucao.

19.3. Os precos poderdo ser adequados aos novos padroes de mercado, desde que haja
solicitacdo da empresa contratada, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
mediante repactuacéo.

Competird a licitante vencedora justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposic¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

19.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo,
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podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos nNecessarios a execugao

do servico.

19.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seréa contado:

a) Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencédo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato; b) Para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado

por determinagéo legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data

limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

19.6 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.7. O prazo para a solicitacdo da repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na

data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

19.8. Caso a ndo a repactuagdo ndo seja solicitada dentro do prazo acima fixado,

ocorrera a preclusdo do direito a ela.

Superintendéncia de
Gestao de Recursos

Materiais

36

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023



Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

19.9 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sO poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado: a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior,
em relacdo aos custos decorrentes de méo de obra; b) do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa); ¢) do dia em que se
completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos

a variacdo de precos do mercado;

19.10. Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
aao /orgao licitador ou a licitante vencedora proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacédo, a ser exercido tédo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

precluséo.

19.11. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

19.12. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

19.13. O o6rgdo licitador ndo se vincula as disposicGes contidas em acordos e

convencdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

19.14 Quando a repactuacao referir-se aos custos da méo de obra, a empresa contratada
efetuara a comprovagdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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19.15. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a licitante vencedora
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerandose:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na

Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.

19.16. O o6rgdo licitador poderéa realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos

alegada pela licitante vencedora.

19.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao; b) em data futura,
desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou ¢) em data anterior a ocorréncia do
fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do custo de méo de
obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

19.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens

que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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19.19. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagéo
dos custos.

19.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a licitante
vencedora ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Municipio
para a comprovacao da variagao dos custos.

19.21. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

19.22. A licitante vencedora devera complementar a garantia contratual eventualmente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.23. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea
econbmica extraordindria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre 0s encargos da empresa detentora da Ata e a retribuicdo do Municipio
de Pouso Alegre/MG para a justa remuneracdo dos produtos podera ser revisada,

objetivando a manutenc¢édo do equilibrio econdmico - financeiro inicial do contrato.

19.24. A revisdo de precos do contrato se traduz em condicdo excepcional de ajuste
financeiro, admitida a qualquer tempo, para, repondo perdas excessivas e imprevisiveis,
restabelecer a relagédo entre encargos do contrato e retribuicdo pelo Municipio de modo

a manter as condigdes essenciais de continuidade do vinculo contratual.

19.25. Para autorizar a revisdo de preco, o desequilibrio econdmico-financeiro ocorrido
devera ser retardador ou impeditivo da execucdo do ajustado, o que ocorre quando a
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retribuicdo paga pelo Municipio ndo é suficiente para saldar a totalidade dos custos

contratuais em virtude de ocorréncia de fato excepcional.

19.26. Defasagens financeiras ao longo do contrato sdo admissiveis, fazendo parte da
alea econémica ordinaria, devendo ser suportadas pela contratada até a data-base do

reajuste ou repactuacao.

19.27. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo a revisao

destes para mais ou menos, conforme o caso.

19.28. Na hipotese da empresa contrata da solicitar alteracdo de preco, a mesma tera que
justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos de

fabricantes, notas fiscais de aquisicao de produtos, etc.

19.30. O pedido de revisdo de pregos obriga o detalhamento e a avaliagdo de todos os
precos do contrato, constantes da respectiva planilha de custos, mediante pesquisa e
comprovacao documental pela contratada, podendo importar em aumento ou reducéo do

valor contratado, conforme as constatacdes de oscila¢fes apuradas.

19.31. Na hipotese de solicitacdo de revisdo de precos pela contratada, esta devera

comprovar o desequilibrio econémico-financeiro, em prejuizo da Municipalidade.

19.32. Fica facultado ao Municipio de Pouso Alegre realizar ampla pesquisa de mercado
para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores a decisdo

quanto a revisdo de precos solicitada pela empresa contratada.

19.33. A eventual autorizacdo da revisdo de pregos serd concedida apds a analise técnica

e juridica do Municipio de Pouso Alegre/MG, porém contemplara os produtos
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fornecidos a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo Geral do Contratante,

sendo lavrado termo aditivo.

19.34. Enquanto eventuais solicitacdes de revisao de precos estiverem sendo analisadas,
a contratada ndo podera suspender a entrega dos objetos nem a execugdo dos servicos e

0S pagamentos serdo realizados aos precos vigentes.

19.35. O Municipio de Pouso Alegre/MG deverd, quando autorizada a revisdo dos
precos, lavrar Termo Aditivo com 0s precos revisados e emitir Nota de Empenho
complementar inclusive para cobertura das diferencas devidas, sem juros e corregdo

monetéria, em relacdo aos produtos fornecidos ap6s o protocolo do pedido de revisao.

19.36. O novo preco sO tera validade apds parecer da autoridade competente e, para
efeito de pagamento do produto por ventura fornecido entre a data do pedido de
adequacdo, retroagiré a data do pedido de adequacao formulado pela contratada.

19.37. O diferencial de preco entre a proposta inicial da contratada e a pesquisa de
mercado efetuada pelo Municipio de Pouso Alegre/MG na ocasido da abertura do
certame bem como eventuais descontos concedidos pela contratada, serdo sempre

mantidos.

19.38. Durante a vigéncia do contrato, o preco registrado ndo podera ficar acima dos
praticados no mercado. Por conseguinte, independentemente de convocacdo pela
Secretaria solicitante, no caso de reducao, ainda que temporaria, dos precos de mercado,
a contratada obriga-se a comunicar a unidade o novo preco que substituira o entdo

registrado.

19.39. Durante a vigéncia da ata de registro de precos, o valor global sera mantido pela

contratada.

19.40. A contratada devera apresentar planilha de composi¢do dos custos atualizada,

destacando 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
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contratacdo, que deverdo ser eliminados como condicdo para a renovagao contratual,

além dos demais requisitos previstos no instrumento contratual.

20. DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

20.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato serdo feitos por servidores

designados em conformidade com o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

20.2. O Municipio Contratante se reserva ao direito de, sempre que julgar necessario,
verificar, por meio de agente técnico credenciado ou de seus funcionérios, se as
prescricdes das normas deste Termo de Referéncia estdo sendo cumpridas pelo

responsavel.

20.3. Com o recebimento definitivo as responsabilidades reduzir-se-do aquelas previstas

no Cddigo Civil brasileiro.

20.4. O contrato serd fiscalizado, nos termos do artigo 67, da lei n® 8.666/93, por:

20.4.1. Fiscalizacdo Técnica
a) Maria Christina de Paiva, matricula: 13714-3;

b) Sheila Lopes Moraes da Silva, matricula: 19032-3 (suplente).

20.4.2. Fiscalizagdo Administrativa
a) Fabio Alves de Mello, matricula 20277-1;
b) Andreia Sousa Rocha, matricula 6766-1 (suplente).

20.5. A fiscalizagdo exercida pelo Municipio ndo excluird ou reduzira a

responsabilidade da contratada pela completa e perfeita execugdo do objeto licitado.

20.6. N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, o Municipio reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa

fiscalizac&o sobre os servigos, diretamente por Gestores e substitutos designados.
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20.7. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo das
entregas dos produtos e ou /respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execuc¢do, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados,

conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

20.8. As demais condicdes de acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos contratados
encontram-se previstas no item 7 — Do Controle e da Fiscalizacdo do Contrato, do

Termo de Referéncia.

21. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

21.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

21.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

21.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

21.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado, desde que autorizado por este e desde que

observado o limite da legislacéo trabalhista;
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21.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e

condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e Edital;

21.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao
usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e
em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo

de diérias e passagens.

21.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacédo e auxilio-satde, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extin¢éo do contrato.
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21.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apos a

extingdo ou rescisdo do contrato.

21.10. Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos

servigos objeto do contrato;

21.11. Realizar avaliacGes periodicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

21.12. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial do Municipio para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigac6es pela Contratada;

21.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspe¢des

técnicas ap06s o recebimento do servico e notificacfes expedidas;

21.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

21.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicGes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias,

ou em local por ela designado.

22. OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1. Das obrigacdes contratuais especificas a prestacao dos servicos

a. Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e,
ainda, sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem
como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de
alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos

servigos contratados.
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b. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando & economia no emprego de

materiais e a racionalizacédo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

c. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogéo de treinamentos
e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participagédo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente.

d. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao
Fiscal do contrato a relacdo nominal dos empregados, por escrito, preferencialmente
através de planilha ou outro documento digitado, indicando nome completo, funcéo,
local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,

endereco e telefones residenciais e nimero de celular.

e. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da

legislagéo vigente.

f. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

g. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,

tendo func@es profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

h. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE.
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i. Fornecer 02 (dois) uniformes completos (jaleco), por semestre, para cada profissional
alocado nos postos que demandam utilizacdo de uniformes, sujeito a aprovacdo do

CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.’

J. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou
para os empregados.

k. Fornecer, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis horas apds o inicio das atividades
do profissional no posto de trabalho, crachés de identificacdo com fotografia recente a
todos os funcionarios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos

respectivos custos aos seus empregados.

I. Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e
vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario que néo se

portar de acordo com esta exigéncia.

22.2. Das obrigac0es referente ao controle e fiscalizacao da prestagdo dos servicos

a. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas até

0 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos.

b. Nomear, na formalizacdo do contrato, o Encarregado-Geral responsavel pelos
servigcos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no
local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria
aos executantes dos servigos. Este Encarregado tera, entre suas obrigacdes, a de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na
execucdo do contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
apresentacdo pessoal dos empregados, manter contato com a fiscalizagdo do contrato

sempre que necessario.
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c. O Fiscal do contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos
empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

d. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado-
Geral.

e. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevencdo e

combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s servicos.

f. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta

execucdo dos servigos.

g. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente
as reclamacdes formuladas e também as solicitacfes diversas, no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas, a contar da comunicacdo do Fiscal.

h. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus

decorrente.

i. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracdo da fatura mensal.

j. Disponibilizar namero de telefone moével e e-mail que permita contato imediato entre
0s Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o Preposto da
CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias ndo uteis.
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k. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus

empregados.

|. Efetivar a reposicdo do empregado, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo
as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes

Casos:

| - Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no

prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional,

Il - Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demisséo, a partir da
data de inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentacao do
profissional que fara a cobertura provisoria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia em relacdo ao inicio das atividades;

Il - Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da

respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancdo a CONTRATADA.

IV - Encaminhar ao Fiscal do contrato, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacédo
dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste

Termo de Referéncia.

V - Relatar, por escrito, preferencialmente por e-mail, ao Fiscal do Contrato toda e

qualquer anormalidade observada afeta a prestacdo dos servigos.
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VI - Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obriga¢es trabalhistas

devidas aos seus funcionarios.

VII - Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o

local de prestagéo dos servigos.

22.3. Das obrigac6es trabalhistas

a. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia Gtil do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horéario de
trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo

desempenho de suas atividades.

b. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais,
indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacdo e outros encargos previstos
em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista que os empregados da

empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

c. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s
exames de salde e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes

anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

d. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralizagdes, greves e outros dessas
especies, de forma a evitar a interrupcdo dos servicos, obedecidas as disposi¢des da

legislacéo trabalhista vigente.

e. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam 0s

motivos, 0s empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de
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pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta prépria

a despesa para seu deslocamento.

f. Fornecer ao Fiscal do contrato relacbes nominais de licengas, faltas etc., se houver,

bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

g. Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, em Pouso Alegre/MG, copia dos
comprovantes de pagamento do vale-alimentacéo, vale-transporte e salarios, junto com

a fatura mensal.

h. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servi¢os contratados, via deposito bancario na conta dos
empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da

contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

i. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA dever apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizacdo do pagamento.

j. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

k. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos

empregados nas datas regulamentares.

I. Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos

servigos, no prazo definido no contrato:

| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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Il - Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

Il - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado; e

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.3.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéao de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como

de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.4. Das obrigacdes civis e fiscais

a. Todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos na legislacdo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0S Seus

empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;

b. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas o0s seus
empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

c. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou

continéncia;
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d. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

e. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de

pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

f. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das
obrigacGes contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacéo,

sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

g. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto

do contrato sem a prévia autorizacdo expressa e por escrito da CONTRATANTE.

h. Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condi¢des de habilitacdo, sob

pena de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

I. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias
apo6s a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcgao por tal regime tributério) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso 11, do § 1° do artigo 30, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes.

j. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 4 deste Termo

de Referéncia.

K. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para
todos os empregados.
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I. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as

suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas.

m. Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham

prontamente os extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

n. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRADA

vinculados ao contrato.

0. Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do
inicio da prestacdo dos servicos, sempre que houver admissdo de novos empregados.

22.5. Das obrigaces gerais

a. E expressamente vedada & CONTRATADA no momento da contratagdo, contratar
familiar de agente publico que na CONTRATANTE exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, portanto, a CONTRATADA devera providenciar que o
funcionario assine declaracdo informando nao ser familiar de agente pablico que na

CONTRATANTE exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianca;
b. E considerado familiar, por analogia aos termos do art. 2°, Ill, do Decreto
7.203/2010, o cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

c. Caberd 8 CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacfes e responsabilidades

especificas insertas neste Termo de Referéncia e no Edital:

l. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto desta licitagéo;
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Il.  Promover a execugédo do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes aceitas

pela boa técnica;

1. Prestar todos o0s esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes;

IV. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patrimonio em decorréncia de acdo ou omissdao de seus empregados ou prepostos, ndo
se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;

V. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer acOes, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravencéo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou
prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes
judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei,

ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado;

VI. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados quando da execu¢do do objeto ou em conexdo com
ele, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos

causados a terceiros;

VII. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da

adjudicacdo deste processo licitatorio;

VIII. Aceitar, nas mesmas condi¢des do ajuste, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor, nos termos do Art.
65 da Lei 8.666/93.
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IX. Atender integralmente as determinagdes/obrigacfes dispostas no Edital, neste

Termo de Referéncia e em outras clausulas contratuais decorrentes desta.

23. DO PAGAMENTO

23.1. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias ap6s a emissdo das Notas
Fiscais, obedecendo a tramitacdo interna dos empenhos e desde que atendidas as
condicdes previstas neste edital e no Termo de Referéncia, salvo se houver alguma
pendéncia em relacdo as certidées negativas, caso em que o prazo podera ser acrescido
até a regularizacdo das certiddes.

23.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do

servigo, conforme este Termo de Referéncia;

23.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

23.3.1. 0 prazo de validade;

23.3.2. a data da emisséao

23.3.3. 0s dados do contrato e do érgdo contratante;

23.3.4. 0 periodo de prestacdo dos servicos;

23.3.5. 0 valor a pagar; e

23.3.6. eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.

23.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a

Contratante;

23.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°

05, de 2017, serd4 efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
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irregularidade verificada, sem prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

23.5.1. ndo produziu os resultados acordados;

23.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

23.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

23.6. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.

23.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

23.8. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do Orgao

contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente.

23.9. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na

planilha de precos.

23.9.1.N&@o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel

com o prazo total de vigéncia contratual.

23.9.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista

em termo aditivo.
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23.9.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante

esclarecer a metodologia de calculo adotada.

23.10. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

23.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de

compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo

adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | =
(6/100) | =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

23.12. O Municipio, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.

23.13. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

23.13.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo

adotar os seguintes procedimentos:
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a)  Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatorio
dos seguintes modulos que compBem a planilha de custos e formacdo de precos,
disposta no Anexo VII-D:

I. Modulo 1: Composicdo da Remuneracdo; ii.Submoédulo 2.2: Encargos
Previdenciarios e FGTS; iii.Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
iv.Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada; v.Mddulo 5: Insumos; e vi.Médulo 6:
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que seré calculado tendo por base as alineas
acima.

b)  Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

C)  As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serfo liberadas
nas seguintes condigdes:

i. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

ii. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
iii.pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

iv. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

v. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores

correspondentes.

23.13.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao
gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e

demais anexos do edital.
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24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Séo aplicaveis as sangOes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93 na

Lei Federal n.° 10.520/02 e demais normas pertinentes.

24.2. A licitante que ensejar o0 retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo ou fizer declaragdo falsa, estara sujeita a pena
de declaracdo de inidoneidade até que sejam cessados os efeitos ou suspensdo de seu

direito de licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de até dois anos.

24.3. Seré aplicada multa no valor de até 30% (trinta por cento) do valor estimado do
fornecimento, tanto a licitante, cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar e
que venha a ser inabilitada por ter apresentado dolosamente documentos que
seguramente ndo venham a atender as exigéncias editalicias, como as demais licitantes
que deem causa a tumultos durante a sessdo publica de pregdo ou ao retardamento dos

trabalhos em razdo de comportamento inadequado de seus representantes.

24.4. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e
comprovada, ao ndo cumprimento, por parte da(s) proponente(s) vencedora(s), das
obrigacOes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes serdo aplicadas,
segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93

e suas alteracdes, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a
qual tenha(m) a proponente(s) vencedora(s) concorrida diretamente, ocorréncia que sera

registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Pouso Alegre;

Il — Multa de até 1% (um por cento), por dia de atraso na entrega dos materiais,
calculada sobre o valor da parcela contratada, até o limite de 10 dias, atrasos superiores

a este, aplicar-se-a o disposto no inciso IlI;
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Il — Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hipotese do

descumprimento total do contrato;

IV — Na hipotese de rescisdo do contrato, além da possibilidade de aplicacdo da multa
correspondente, poderd haver a suspensdo ao direito de licitar com o Municipio de
Pouso Alegre, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo prazo de até dois

anos.

V — Declaracao de inidoneidade, quando a proponente vencedora deixar de cumprir com

as obrigacOes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas

administrativa ou judicialmente;

Paragrafo Segundo - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancao
administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a(s) proponente(s)
vencedora(s) de reparar 0s eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao

Municipio;

24.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumida, ficando sujeito, a critério da Administracdo e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos I, 1l e IV do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93 e

multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do ajuste.

24.5.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o0 retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10.520/02, pelo prazo de até
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5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais

cominagdes legais.

24.6. As sancOes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a aplicacdo das

outras.

25. DAS DISPOSICOES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

25.1. As obrigagdes resultantes deste PREGAO constam da Ata de Registro de Precos,

cuja minuta consta do Anexo VI.

25.2. A Ata de Registro de Precos tera validade um ano, contado de sua assinatura.

25.3. O prazo para a assinatura da Ata de Registro de Precos sera de cinco dias Uteis,

x e N . . 62
contados da convocacdo da adjudicataria por publicacdo nos meios legais.

25.4. A Ata de Registro de Precos devera ser assinada pelo representante legal da
adjudicataria, mediante apresentacdo do contrato social ou procuragdo e cédula de

identidade do representante.

25.5. O prazo para a assinatura da Ata, a exclusivo critério da Administracdo, podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que haja tempestiva e formal solicitacdo
por

parte da adjudicataria.

26. DA RESCISAO

26.1. A rescisao contratual podera ser:

26.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos | a X1l e XVII do art. 78 da Lei Federal n. 8.666/93;
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26.1.2 Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatdrio, desde

que haja conveniéncia da Administracao.

26.2. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela Administracao,
podendo esta, garantida a prévia defesa, aplicar ao Contratado as san¢des previstas nos
incisos I, 111 e IV do art. 87 da Lei Federal n. 8.666/93 e multa de 30% (trinta por cento)

sobre o valor do contrato.

26.3. Em caso de resciséo prevista nos incisos Xl a XVII do art. 78 da Lei n. 8.666/93,
sem que haja culpa da Contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares

comprovados, quando os houver sofrido.

26.4. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias

previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n.8.666/93.

26.5. A contratada reconhece os direitos do Municipio nos casos previstos nos artigos
77 a 80 da Lei 8.666/93.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. A apresentacdo de proposta implica na aceitacdo de todas as condicGes
estabelecidas neste edital, ndo podendo qualquer licitante invocar desconhecimento dos
termos do ato convocatorio ou das disposicdes legais aplicaveis a espécie, para furtar-se

ao cumprimento de suas obrigacoes.

27.2. O presente certame licitatorio podera ser anulado ou revogado, nas hipdteses

revistas em lei, sem que tenham as licitantes direito a qualquer indenizagéo.

27.3. A adjudicataria devera manter durante o prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos, todas as condic¢des de habilitacdo.
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27.4. Nos termos do § 2° do art. 64 da Lei Federal n. 8.666/93, poderd a Administracéo,
quando o convocado ndo aceitar ou ndo assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo e
condicdes estabelecidos, convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes da primeira
classificada, inclusive quanto aos precos, ou revogar a licitacdo independentemente da
cominacdo do art. 81 da Legislagéo citada.

27.5. Fica designado como local para assinatura da Ata de Registro de Precos a sede da
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — MG, situada na Rua dos Carijos, n° 45, Centro,
na cidade de Pouso Alegre — MG, CEP 37550-050.

27.6. Com base no art. 43, § 3° da Lei Federal n°® 8666/93 e suas alteracdes, sdo
facultadas ao Senhor(a) Pregoeiro(a) e sua equipe de apoio, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucéo do

processo.

27.7. Os casos omissos e duvidas serdo resolvidos pelo(a) Senhor(a) Pregoeiro(a) com a
assisténcia de sua equipe de apoio.

27.8. As normas desta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados e o desatendimento de exigéncias formais, desde que nédo
comprometa a afericdo da habilitacdo da licitante e nem a exata compreensdo de sua
proposta, ndo implicara o afastamento de qualquer licitante.

28. DOS ANEXOS

28.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO | — MODELO DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO DE

REPRESENTANTES
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO

ANEXO IV — ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VI - INSTRUCOES PARA EMISSAO DE PROPOSTA ELETRONICA
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E VALORES DOS POSTOS, PLANILHA
DE DESCRITIVO DAS FUNCOES/ATIVIDADES, PLANILHA DE UNIFORMES,
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E VALORES
ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO COM A
INSTALACAO FUTURA DE FILIAL NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO
ANEXO X — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Pouso Alegre, 01 de junho de 2020.

Derek William Moreira Rosa
Pregoeiro
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ANEXO |

MODELO DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO DE
REPRESENTANTES

(A ser elaborado em papel timbrado da licitante)

Pelo presente instrumento, a
101 0] =TT OSSR , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
............ , com sede na ..............., através de seu representante legal infra-assinado,
credencia 0 Sr.(a) ......ccceeeenenn. , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° .......... e
inscrito no CPF/MF sob o n° .......... , outorgando-lhe plenos poderes para representa-la

na sessdo publica do PREGAO PRESENCIAL N° 31/2020, em especial para formular

lances verbais e para interpor recursos ou deles desistir.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da lei, estar cumprindo plenamente 0s
requisitos de habilitacdo, através dos documentos de habilitacdo, de acordo com as

exigéncias constantes do Edital.

(nome completo, cargo ou funcdo e assinatura do representante legal)

OBS.: APRESENTAR COPIA DO CONTRATO SOCIAL (AUTENTICADA OU
COM ORIGINAL PARA AUTENTICACAO) JUNTAMENTE COM ESTE
CREDENCIAMENTO.
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ANEXO |1
TERMO DE REFERENCIA
1 DO OBJETO:
11 CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE

SERVICOS, FORMA CONTINUA, DE MAO DE OBRA DE PROFISSIONAIS DE
APOIO PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS LAUDADOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS DO AMBITO DO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE,
NOS TERMOS E CONDICOES EXIGIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA.

1.2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

ITEM DESCRICAO UN QTD. 67
PROFISSIONAL DE APOIO — CBO 516210 COM |Posto  de

01 | CARGA HORARIA SEMANAL DE 40 HORAS. | Servico | 120
121 DAS ESPECIFICAC}()ES TECNICAS DOS PROFISSIONAIS DE
APOIO
1.2.1.1. Cabera ao profissional de apoio:
1.2.1.2. Exercer atividade de alimentagéo, higiene e locomocdo do estudante com
necessidades educacionais especiais;
1.2.1.3. Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum,

de cada disciplina, para a definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso
do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no
grupo;

1.2.1.4. Avrticular e contribuir para a promocéo de condigOes para a inclusédo dos
alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades curriculares e
extracurriculares;

1.2.15. Estabelecer dialogo com as familias, envolvendo-as no processo

educacional;
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1.2.1.6. Sequir as orientaces do docente responsavel na elaboracdo de materiais
didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;

1.2.1.7. Seguir as orienta¢Ges no uso de equipamentos, materiais especificos e de
outros recursos existentes na familia e na sala de aula;

1.2.1.8. Utilizar os recursos de tecnologia assistida que atenda as necessidades
dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, que promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel;

1.2.1.9. Utilizar os materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, em parceria com
o docente responsavel pela disciplina, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos, com objetivo de proporcionar o aprendizado do uso do recurso
de comunicacéo alternativa;

1.2.1.10. Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares e de vida diaria;

1.2.1.11. Acompanhar outras situacdes que se fizerem necesséarias para a
realizacdo das atividades cotidianas da pessoa assistida durante a permanéncia na
escola;

1.2.1.12. Estimular a frequéncia, a participacdo e a superacdo dos alunos nas
atividades propostas pelo professor regente;

1.2.1.13. Utilizar os diferentes recursos e espagos disponiveis na Unidade Escolar,
promovendo a interagdo com os outros alunos;

1.2.1.14. Sequir as estratégias propostas pelo professor regente que favoreca aos
alunos a oportunidade de construcdo de habilidades basicas, facilitando o
desenvolvimento cognitivo, através da identificacdo dos possiveis problemas e barreiras
pedagogicas, através de registros individualizados de avaliacdes realizadas durante os
atendimentos, proporcionando ao aluno a apropriacdo de um ambiente de aprendizagem
rico, aprimorando as habilidades naturais de cada aluno;

1.2.1.15. Atuar de forma articulada com os professores do aluno publico-alvo da
educacdo especial, da sala de aula comum, e com os profissionais que compdem as
equipes multidisciplinares, no contexto da escola, assim como com o professor
pesquisador responsavel pelo acompanhamento desta atividade.

1.3. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de Professor de

Apoio a Comunicacéo, Linguagem e Tecnologias Assistidas (ACLTA).
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1.4, Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na
tabela acima.
2 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO: poderdo participar desta

contratacdo as empresas que:

2.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;

2.2. Atendam a todas as exigéncias técnicas prevista no Termo de Referéncia e do
Edital;

2.3. N&o poderéo participar desta licitacao:

a. empresas em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo ou
em liquidacéo;

b. Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo

Publica Municipal de Pouso Alegre-MG impedido, suspenso, ou que tenham sido
declaradas inid6neas pela Administragdo Publica;

C. empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregédo;

d. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que

ndo agem representando interesse econémico em comum;

e. empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
f. Empresas em participacdo em consorcio de empresas.
2.4. E permitida a participacdo de empresas em recuperagio judicial, desde que a

mesma apresente um dos seguintes documentos:

241 Certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que esta
apta econdmica e financeiramente a participar de processo licitatério nos termos das
Leis 8.666/93 e 10.520/2002; ou

242. Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitacdo econdmico-
financeira estabelecidos no edital

2.5. Quanto a vedacdo a participacdo de empresas em consorcio, na leitura do
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disposto no art. 33 da Lei n°® 8.666/93, o Tribunal de Contas de Minas Gerais, por meio
do Conselheiro Hamilton Coelho nos autos do Processo n° 912078, apresentou
manifestagdo no seguinte sentido:

O emprego, pelo legislador, da locu¢do “quando permitida” evidencia que se trata de
permissdo excepcional e especifica, a depender do juizo de oportunidade e
conveniéncia da Administrac&o. E dizer: se a participacao de consorcios é excepcional,
algum sentido faria em exigir justificativas para sua permissdo, mas jamais quanto a
sua restricdo. Nao bastasse a inequivoca letra da lei, decorre do préprio senso comum
que a formacédo de consorcios de empresas s6 tem sentido para a possivel execucéo de

objetos extraordindrios, vultosos, altamente complexos ou inauditos.

No mesmo sentido, o TCU entendeu que:

O art. 33 da Lei de licitacBes expressamente atribui a Administracdo a prerrogativa de
admitir a participacdo de consdrcios. Esta, portanto, no ambito de discricionariedade
da Administracdo. Isto porque, ao nosso ver, a formacao de consorcios tanto pode se
prestar a fomentar a concorréncia (consércio de empresas menores que, de outra
forma, ndo participariam do certame), quanto a cercea-la (associacdo de empresas
que, caso contrario, concorreriam entre si) [...](Acérddo 1.946/2006, Plenario, Rel.

Marcos Bemquerer Costa).

Com efeito, a auséncia de consércio ndo trara prejuizos a competitividade do certame,
visto que, em regra, a formacéo de consdrcios é admitida quando o objeto a ser licitado
envolve questBes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas,
isoladamente, ndo teriam condi¢Bes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital.
Nestes casos, a Administragdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite
a formacéo de consoércio, 0 que ndo € 0 caso em questdo, na medida em que varias
empresas isoladamente apresentam condicOGes de participar do presente certame. Tal
medida visa afastar a restricdo a competicdo, pois a reunido de empresas que,

individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria 0 namero de licitantes.
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3 DA  JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA
CONTRATACAO

As unidades escolares necessitam dos servicos de profissionais de apoio para o
atendimento adequado de alunos com necessidades especiais; a fim de dar integral
cumprimento as determinagdes contidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (Lei
Federal n® 9.394/1996), notadamente aquelas de seu capitulo V.

A referida Lei estabelece que a rede de ensino deve atender educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo. Exige-se,
pois, pessoal especializado, que devera saber lidar com as peculiaridades de cada um

dos educandos especiais (art. 58), respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem.

A contratacdo dos profissionais de apoio é essencial para a regularidade da educacéao
especial, que é da mais alta relevancia, haja vista sua atuacdo no processo de ensino e
aprendizagem de perspectiva inclusiva, mediante atendimento educacional que
complementa a formacdo do aluno, visando a autonomia e independéncia fora do

ambito escolar.

A acessibilidade, a socializacdo e o ensino especial especifico sdo abordagens
trabalhadas com os alunos, com vistas ao desenvolvimento e identificacdo das
potencialidades dos alunos com deficiéncia. Desta forma, o aluno passa a entender,

compreender e desenvolver-se, segundo suas habilidades, em nivel de expansao.

A relevancia dos servicos dos profissionais de apoio se extrai também da Lei Brasileira
de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015). De acordo com o
art. 3°, inciso XIII, desta Lei, ao profissional de apoio competira exercer “atividades de
alimentacéo, higiene e locomogédo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de

ensino”.
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Ademais, a contratacdo também busca obedecer a Lei Municipal n® 6.005/2018 que
criou o Servigo de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo — SAAL, e institui a politica
municipal de educacdo especial para atendimento, apoio e acompanhamento as
necessidades educacionais especiais dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Por fim, justifica-se, ainda, a contratacdo, tendo em vista que concomitantemente a este
processo licitatorio ha um contrato vigente, contratado via dispensa de licitacdo, em
carater emergencial, com prazo de 180 dias improrrogaveis. Assim, faz-se necessario a

contratacdo por licitacao.

4. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DO SERVICO

4.1. A prestacdo de servicos serd realizada nas Escolas Municipais de Pouso
Alegre a serem designadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4.2. Os servigos serdo iniciados mediante a emissdo de Ordem de Servigo em que
constara a data ou prazo para inicio das atividades.

4.3. Salienta-se que qualquer das atividades especificas previstas no item 1.2.1 ndo
séo exclusivas, devendo o profissional exercer inclusive aqueles n&o previstas no item

1.2.1, todavia inerentes a funcéo.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO SERVICO

51 O profissional de apoio se submeterd ao horério de funcionamento das
escolas, atendendo a carga horaria semanal estabelecida.

52. Os deveres e disciplinas do profissional de apoio deverdo ser fiscalizados
pelo fiscal nomeado pela empresa Contratada, juntamente pela supervisdo da escola
local da prestagéo do servico.

53 O profissional de apoio deve atender as diretrizes previstas nos cronogramas
de realizacdo dos servicos, incluidas todas as tarefas significativas e seus respectivos
prazos.

54, A identificacdo dos indicadores minimos de desempenho para afericdo da
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qualidade esperada da prestacdo dos servicos, serdo parametrizadas pelo Instrumento de
Medicéo de Resultados em anexo (Anexo Il).

55. O profissional de apoio deve ter ensino médio completo, preferencialmente
magistério, em todos 0s casos ser acrescidos de cursos em educacdo inclusiva, com

experiéncia em cuidado com criancgas e jovens com necessidades especiais.

6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
6.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de méo de obra em regime de

dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante Pregédo conforme disposi¢do da lei
10.520/02.

6.2. A escolha do fornecedor dar-se-4 aquele que apresentar a Prefeitura
Municipal a melhor oferta, além de poder oferecer a prestacdo dos servicos com
qualidade e presteza, bem como, encontra-se apto quanto as exigéncias legais para a
contratacdo com a Administracao Publica.

6.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada (vide declaracdo
anexa da Secretaria de Gestdo de Pessoas).

6.3.1. Destaca-se que 0 servi¢o que pretende-se contratar ndo é exercido por
nenhum servidor do quadro de carreira da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-MG,
conforme declaracdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

6.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes

que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias

para a prestacao do servico.

8. DO PISO SALARIAL
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8.1. O piso salarial do profissional de apoio serd: R$ 1.231,98 (um mil duzentos e trinta

e um reais e noventa e oito centavos).

9. DA MODALIDADE

9.1. Para a contratacdo deste objeto sera utilizada a modalidade de licitacdo
denominada PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO, a qual
observara os preceitos de direito publico e, em especial as disposi¢des da Lei Federal n°.
10.520 de 17 de julho de 2002, e, subsidiariamente, da Lei Federal n°. 8.666 de 21 de
junho de 1.993 e suas alteracdes, Lei Complementar n°. 123/2006, e Decreto Municipal
n° 2.545/2002, e outras normas aplicaveis a espécie.

9.2. Nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei 10.520/02, sdo considerados
bens e servigos comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais no mercado.
Nesse desiderato, o Decreto Municipal estabelece que: “Art. 2° Pregdo € a modalidade
de licitacdo em que a disputa pelo fornecimento de bens ou servi¢cos comuns é feita em
sessao publica, por meio de propostas de precos escritas e lances verbais”. Trata-se de
bens/servigos comuns, uma vez que as especificagdes foram objetivamente definidas
por meio das especificagdes usuais de mercado.

9.3. A adocdo do sistema de registro de preco justifica-se pela forma de aquisicao
dos bens e servicos, que terd previsdo de entregas parceladas, segundo a nossa
necessidade, conforme as disponibilidades orcamentérias, uma vez que segundo Decreto
n°® 7.892/2013:

“Art. 2° Sera adotado, preferencialmente, o SRP nas seguintes hipoteses:

I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de
contratacdes frequentes;

Il - quando for mais conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas
parceladas ou contratacéo de servi¢os necessarios & Administracao para o desempenho
de suas atribuicoes;

[...] IV - quando pela natureza do objeto n&o for possivel definir previamente o

quantitativo a ser demandado pela Administra¢do.”
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9.4. A modalidade de licitacdo ora escolhida ndo s6 confere maior celeridade ao
processo, como também amplia o universo dos potenciais licitantes. Desse modo,
entende-se que o interesse publico serd mais satisfatoriamente atendido mediante a
adocdo dessa modalidade. Para a contratacdo em questdo ndo ha qualquer necessidade
especifica a ser atendida. A escolha pode ser feita tio somente com base nos precos
ofertados, haja vista serem comparaveis entre si, sem necessidade de avaliacdo

minuciosa.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. A presente licitacdo serd do tipo MENOR PRECO GLOBAL, tendo em vista a
necessidade técnica e econbmica que pode ensejar prejuizo para 0 conjunto ou
complexo e perda de economia de escala, nos termos da simula 247 do TCU. Nesse
aspecto, a adogdo do menor preco global é mais satisfatéria do ponto de vista técnico,
por manter a qualidade do empreendimento, na medida em que 0 gerenciamento
permanece todo o tempo a cargo de um mesmo administrador. Com o maior nivel de
controle pela Administracdo na execucdo dos servicos, a maior interacdo entre as
diferentes fases do servigo, a maior facilidade no cumprimento do cronograma
preestabelecido e na observéancia dos prazos, concentracdo da responsabilidade pela
execucao do servico em uma sO pessoa e concentracdo da garantia dos resultados. Ha,
ainda, economia de escala, implica em aumento de quantitativos e, por conseguinte,
numa reducdo de precos a serem pagos pela Administracdo. Tal como afirma Jorge
Ulisses Jacoby Fernandes, no Parecer no 2086/00, elaborado no Processo no 194/2000
do TCDF:

Nao é pois a simples divisibilidade, mas a viabilidade
técnica que dirige o processo decisorio |[...] se por
exemplo as pecas isoladamente custassem mais barato,
mesmo assim, seria recomendavel o ndo parcelamento,
pois sob o aspecto técnico é a visdo do conjunto que iria
definir a garantia do fabricante, o ajuste das partes

compondo todo unico, organico e harmonico. Por esse
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motivo, deve o bom administrador, primeiramente, avaliar
se o objeto é divisivel. Em caso afirmativo, o proximo
passo sera avaliar a conveniénciatécnica de que seja

licitado inteiro ou dividido.

10.2. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos incorretamente cotados
ou omitidos da proposta de pregos serdo considerados como inclusos nos pregos, sendo

considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

111 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

112, Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

113. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos,
fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solucGes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

114. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado, desde que autorizado por este
e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

115. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e Edital;

116. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

117. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
a) exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
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reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e
apoio ao Usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diérias e passagens.

118. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

C) O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

119. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato;

1111 Realizar avaliacBes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu
recebimento;

1112, Cientificar o 6rgdo de representacédo judicial do Municipio para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacGes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
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se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacOes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.
12, OBRIGAQOES DA CONTRATADA
12.1. Das obrigacdes contratuais especificas a prestacao dos servicos
a. Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e,
ainda, sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem
como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de
alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos
servigos contratados.

78

b. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos
servigcos, dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no

emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

C. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocgdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e

sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

d. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, e manter atualizada junto
ao Fiscal do contrato a relacdo nominal dos empregados, por escrito, preferencialmente
através de planilha ou outro documento digitado, indicando nome completo, funcao,
local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,

endereco e telefones residenciais e nimero de celular.

e. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da

legislagéo vigente.
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f. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

g Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,

tendo funcGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

h. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

I, Fornecer 02 (dois) uniformes completos (jaleco), por semestre, para cada
profissional alocado nos postos que demandam utilizacdo de uniformes, sujeito a
aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus

empregados.’

J- Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente
do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE

ou para os empregados.

K. Fornecer, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis horas ap0s o inicio das
atividades do profissional no posto de trabalho, crachas de identificacdo com fotografia
recente a todos os funcionérios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o
repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

l. Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos,
asseados e vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario

que ndo se portar de acordo com esta exigéncia.

12.2. Das obrigacdes referente ao controle e fiscalizagdo da prestagdo dos

Servigos
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a. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas até

0 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos.

b. Nomear, na formalizacdo do contrato, o Encarregado-Geral responsavel pelos
servigos, com a misséo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no
local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria
aos executantes dos servicos. Este Encarregado tera, entre suas obrigacbes, a de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na
execucdo do contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
apresentacdo pessoal dos empregados, manter contato com a fiscalizacdo do contrato

sempre que necessario.

C. O Fiscal do contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia diéria dos

empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

d. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu
Encarregado- Geral.

e. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevencao e

combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s servicos.

f. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta

execucdo dos servigos.

g. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e informagdes solicitados, respondendo prontamente
as reclamagdes formuladas e também as solicitacfes diversas, no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas, a contar da comunicacdo do Fiscal.

h. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados Ou prepostos
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comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus

decorrente.

I. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da

elaboracdo da fatura mensal.

J- Disponibilizar nimero de telefone mével e e-mail que permita contato imediato
entre os Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e 0 Preposto da

CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias nao uteis.

K. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus

empregados.

l. Efetivar a reposicdo do empregado, sempre que solicitado pela fiscalizacéo, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo
as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes

Casos:

a. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

b. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir
da data de inicio do periodo, sendo que a empresa deverd apresentar a documentacao
do profissional que fard a cobertura provisoria do posto com 48 (quarenta e oito) horas

de antecedéncia em relacdo ao inicio das atividades;

C. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo
de profissional nas ocorréncias de auséncia temporéria, as faltas deverdo ser deduzidas

da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancdo 8 CONTRATADA.
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m. Encaminhar ao Fiscal do contrato, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacédo
dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos exigida neste

Termo de Referéncia.

n. Relatar, por escrito, preferencialmente por e-mail, ao Fiscal do Contrato toda e

qualquer anormalidade observada afeta a prestacdo dos servigos.

0. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes

trabalhistas devidas aos seus funcionarios.

p. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o

local de prestacédo dos servigos.

12.3. Das obrigacdes trabalhistas

a. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia Gtil do més que antecede ao més
de sua competéncia, os vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horério de
trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo

desempenho de suas atividades.

b. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢bes
sociais, indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista que 0s

empregados da empresa néo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

C. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo
de admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados,

0s exames de salde e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes
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anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

d. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralizacdes, greves e outros dessas
espécies, de forma a evitar a interrupcdo dos servigos, obedecidas as disposicdes da
legislagdo trabalhista vigente.

e. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam 0s
motivos, 0s empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de
pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta propria

a despesa para seu deslocamento.

f. Fornecer ao Fiscal do contrato relacbes nominais de licencgas, faltas etc., se
houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos

substitutos.
g. Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, em Pouso Alegre/MG, cépia dos
comprovantes de pagamento do vale-alimentacdo, vale-transporte e salarios, junto com

a fatura mensal.

h. Pagar, até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos

seus empregados utilizados nos servicos contratados, via deposito bancério na conta dos
empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da

contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.
I. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa

verificar a realizacdo do pagamento.

J. Né&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
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aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

K. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos

empregados nas datas regulamentares.

l. Quando da extingéo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos

servigos, no prazo definido no contrato:

i  Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

i.  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

ii. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado; e

V.  Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

N&do serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicOes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como

de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

124. Das obrigacdes civis e fiscais
a. Todos 0s encargos previdenciarios e obrigacBes sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus

empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;
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b. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

C. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a

execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou

continéncia;
d. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.
a. Fornecer, sempre gue solicitado pela CONTRATANTE, todos 0s comprovantes

de pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

b. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das
obrigacOes contratuais por parte da CONTRATADA, até o0 momento da regularizag&o,

sem prejuizo das sancdes cabiveis.

C. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades

objeto do contrato sem a prévia autorizacao expressa e por escrito da CONTRATANTE.

d. Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condicdes de habilitacdo,

sob pena de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

e. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa)
dias apds a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante

cessdo de mao de obra (situacdo gue gera vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as

respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
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inciso 1l, do § 1° do artigo 30, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de

2006 e alteragdes.

f. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 4 deste Termo

de Referéncia.

g. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para

todos os empregados.

h. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as

suas contribuicGes previdenciarios foram recolhidas.

I. Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham

prontamente os extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

J- Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado
pela CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRADA vinculados ao contrato.

Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio

da prestacdo dos servicos, sempre que houver admissdo de novos empregados.

125, Das obrigacdes gerais

a E expressamente vedada & CONTRATADA no momento da contratacio,
contratar familiar de agente publico que na CONTRATANTE exerca cargo em
comissao ou fungdo de confianca, portanto, a CONTRATADA devera providenciar que
o funcionario assine declaragdo informando nédo ser familiar de agente publico que na

CONTRATANTE exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianca;
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i. E considerado familiar, por analogia aos termos do art. 2°, Ill, do Decreto
7.203/2010, o cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

b. Caberda a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacfes e
responsabilidades especificas insertas neste Termo de Referéncia e no Edital:

i.  Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto desta licitacao;

ii. Promover a execugdo do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes aceitas

pela boa técnica;

iii. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,

atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes;

iv. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patrimonio em decorréncia de acdo ou omissao de seus empregados ou prepostos, ndo
se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;

v. Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer acfes, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravencéo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou
prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes
judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei,

ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado;

vi. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados quando da execucdo do objeto ou em conexdo com

ele, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos
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causados a terceiros;

vii. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da

adjudicacao deste processo licitatorio;

viii. Aceitar, nas mesmas condi¢Ges do ajuste, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor, nos termos do Art.
65 da Lei 8.666/93.

ix. Atender integralmente as determinacges/obrigacfes dispostas no Edital, neste

Termo de Referéncia e em outras clausulas contratuais decorrentes desta.

13. DA QUALIFICACAO TECNICA

13.5.2.1. Para seguranca da contratacdo, nos termos da legislacdo vigente, devera ser

comprovada aptiddo e experiéncia minima e anterior através da seguinte documentacao:

13.5.2.1.1. Comprovacdo da capacidade técnico-operacional, por meio de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter a
licitante desempenhado atividades com caracteristicas semelhantes ao objeto licitado,
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitagdo, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos (TCU — Acdrddao 1214/2013 —
Plenario).O(s) atestados devera(do) comprovar a experiéncia na gestdo de méo de obra

a) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017 e
TCU - Acordédo 1214/2013 — Plenario.
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c) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos (TCU - Acordéao
1214/2013 — Plenério), sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

d) O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados (TCU - Ac6rddo 1214/2013 — Plenario)
apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII — A da IN SEGES/MPDG n°5/2017.

13.5.2.1.2. Por se tratar de contratacdo de servicos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados (TCU - Acordao 1214/20134— Plenario).

a) Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigidos, sera aceito o somatorio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n°5/2017 e TCU - Ac6rdédo 1214/2013 — Plenério.

13.5.2.1.3. Declaracdo de que instalara escritorio na cidade de Pouso Alegre - MG, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6,  * do anexo VII da IN SLTI/MP no
05/2017, conforme Acérddo 1214/2013s — Plenario. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do

escritorio.

13.5.2.1.4. Declara¢do emitida pelo licitante de que conhece as condic¢des locais para
execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por nédo realiza-la, de que
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tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com

este 6rgdo ou entidade.

14. DOS PRAZOS

14.1. Prazo de Vigéncia

A vigéncia deste contrato serd de 08 (oito) meses, contados a partir de sua
assinatura, prorrogavel nos exatos termos do art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93. Em
caso de renovacdo, as partes deverdo aceitar as mesmas condicdes contratuais,

acréscimos ou supressdes, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

14.2. Prazo de execucdo dos servigos

A prestacdo do servico devera ser iniciada em até 10 dias uteis, contados do
recebimento da Ordem de Servico.

15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1. As despesas correspondentes a execucdo do presente contrato correrdo por conta

das seguintes DotacBGes Orcamentarias:

SECRETARIA DESCRICAO FICHA DOTACAO ORIGEM

Secretaria 2.70012.0367.0004

Municipal de | Manutencéo da 488 ' A é'o 205'7 1012001

Educacéo e| Educacdo Especial § ENSINO (PROPRIO)

3339034

Cultura

16. DO PAGAMENTO

161 O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias ap6s a emissdo das

Notas Fiscais, obedecendo a tramitacdo interna dos empenhos e desde que atendidas as
condigdes previstas neste edital e no Termo de Referéncia, salvo se houver alguma
pendéncia em relacdo as certidGes negativas, caso em que 0 prazo poderd ser acrescido

até a regularizagdo das certiddes.
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162. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Termo de Referéncia;
163. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:
16.3.1. 0 prazo de validade;
16.3.2. a data da emissdo
16.3.3. o0s dados do contrato e do 6rgédo contratante;
16.3.4. 0 periodo de prestacdo dos servigos;
16.3.5. o0 valor a pagar; e
16.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
164. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipoOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a 91

apos a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer dnus para a

Contratante;

165. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancBes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

16.5.1. néo produziu os resultados acordados;

16.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

16.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao

do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

166. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancéria para pagamento.

167. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
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legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

168. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do Orgao

contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

169. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na

planilha de precos.

16.9.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel

com o prazo total de vigéncia contratual.

16.9.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser

prevista em termo aditivo.

16.9.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

16.10. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

1611, Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo

adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Iindice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | =
(6/100) | =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

1612, O Municipio, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.

17. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

17.1.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo
adotar os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatério
dos seguintes mddulos que compdem a planilha de custos e formacdo de precos,
disposta no Anexo VII-D:

i. Médulo 1: Composicdo da Remuneracdo; ii.Submddulo 2.2: Encargos
Previdenciarios e FGTS; iii.Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;
iv.Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada; v.Mdédulo 5: Insumos; e

vi.Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por
base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a

contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;
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c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas
nas seguintes condicdes:

i. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
iii.pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

iv. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

V. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus

valores correspondentes.

17.1.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima
ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo 0 pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e

demais anexos do edital.

18. DOS PRECOS

18.1. Os precos que vigorardo no ajuste serdo aqueles ofertados pela licitante
vencedora.

18.2. O(s) preco(s) ofertado(s) deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos

da proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o

objeto licitado, e constituira a Unica e completa remuneracgdo pela sua execucao.

18.3. Os precos propostos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 180 (cento e

oitenta) dias.

18.4. Fica facultado ao Municipio de Pouso Alegre realizar ampla pesquisa de

Superintendéncia de
Gestao de Recursos

Materiais

94

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023



Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores a

decisdo quanto a revisao de precos solicitada pela empresa detentora do contrato.

19. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

19.1. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia,
total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo devem ser comunicadas a
CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencao
do contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as

exigéncias de habilitacdo previstas neste Termo de Referéncia.

19.2. E expressamente vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto deste
contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade

prevista neste Termo de Referéncia.

20. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS E DA
PROPOSTA DE PRECOS

) O modelo de Planilha de Composicédo de Custos e Formacdo de Precos esta
apresentado no Anexo | deste Termo de Referéncia, em conformidade com IN
SEGES/MP n. 5/2017, e alteracdes posteriores.

b) As planilhas deverdo contemplar as memorias de célculo detalhadas,
discriminando a metodologia e formulas adotadas pela LICITANTE para obtencdo dos
valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de composicao de
custos e formacéo de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte

da area técnica.

0 A Planilha de Custos e Formacao de Precos servira para demonstrar possiveis
variagfes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverd ser utilizada

como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

Superintendéncia de
Gestao de Recursos

Materiais

95

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023



Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

d No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de
Precos, a LICITANTE devera observar as orientacfes/informacdes, referentes aos
Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela CONTRATANTE. Essas e
outras orientacdes/informacdes estdo dispostas nos subitens seguintes e no Anexo |

deste Termo de Referéncia

a. As propostas devem ser apresentadas nos moldes do Anexo I, qualquer diferenca de
formato na apresentacdo da proposta, insercdo de novos itens ou exclusdo de itens

devera ser justificada pela licitante.

) A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste e nos subitens
seguintes, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos

resultara na desclassificacao da proposta.

7 A érea técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a
LICITANTE classificada em primeiro lugar, a fim de esclarecer davidas acerca dos
valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
apresentada, sendo que a identificacdo da inclus@o de informacgdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (nao

comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

o) A inobservancia do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das
respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informacBes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a

desclassificacdo da proposta.

h) Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da proposta, a CONTRATANTE podera
determinar & LICITANTE vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacéo,

desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

Superintendéncia de
Gestao de Recursos

Materiais

96

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023



Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

) A LICITANTE deveré preencher, além da Planilha de Composicéo de Custos
e Formacéo de Precgos, os Anexos IV deste Termo de Referéncia, observados 0s custos

efetivos e as demais adaptacOes especificas para cada categoria/profissional.

) A LICITANTE devera encaminhar as Planilhas de Composi¢do de Custos e
Formacdo de Precos distintas, cujo preenchimento deverd observar as respectivas

categorias, as quantidades de postos e as Convencdes Coletivas respectivas.

K No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacéo,

despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composic¢ao.

)] Os custos de vale-alimentacdo deverdo ter como base as condicGes
estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das

respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

m) O vale-transporte deverd ser concedido pela LICITANTE vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n.° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao
itinerdrio de cada funcionario, observadas as demais disposi¢cdes insertas nas

Convenc0es Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos.

n) A LICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para 0 atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57, da Lei n.° 8.666, de 1993.

0) O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacao
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido

com o quantitativo de vale-transporte.
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o) Caso se verifiqgue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a LICITANTE vencedora, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de

negociacdo para a eventual prorrogacdo contratual.

0 O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serad
aquele previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas
nas propostas de precos, devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos

da prestacdo dos servicos.

N Na hipGtese em que a lei, o normativo ou as ConvencBes Coletivas de
Trabalho indicadas nas propostas de precos, forem silentes a respeito dos beneficios
aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo
insercdo na proposta de valor referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e
odontoldgica e outros, a LICITANTE devera apresentar os documentos comprobatorios
e a memodria de calculo que serviram de base para a definicdo desses valores em sua

planilha.

9 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios citados neste subitem
resultara na desclassificacao da proposta.

f) N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste

Termo de Referéncia.

u) As propostas deverdo conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convencdes
Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara 0s servicos
e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes —
CBO.

Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicdo de
Custos e Formagdo de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacéo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI
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ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

V) As empresas deverdo observar as disposi¢cbes do Decreto n.° 6.957/2009 e
outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ,
definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

W) A LICITANTE devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho -
RAT” da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos (Submaodulo 4.1)
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada

ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

X) Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acordao n.° 288/2014 — Plenério),
fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos ¢ de Formagao
de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A
insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacdo da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretard a

desclassificacdo da proposta.

) Conforme Simula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

aa) O montante de que trata o aviso prévio trabalhado deverd ser integralmente

depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

bb) Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no item
“Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro”, da Planilha de Composicao de Custos e Formacéo
de Pregos.
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cc) Na formulacdo de sua proposta, a LICITANTE devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acérdao TCU n.° 2.647/2009 - Plenério).

dd) A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime
de tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha  conferem com sua  opcéo tributaria.
Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a

aliquota dessas contribuicdes.

ee) As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-ContribuicGes), cujos respectivos registros deverdo
ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

ff) Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo
do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar
0 calculo considerando apenas 0s meses em que houve recolhimento.
Considerando tratar-se de contratacdo de servi¢os que se enquadra, para fins tributarios,
no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de
24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugédo Normativa — RFB
n. 971, de 13/11/2009 e alteracGes, a LICITANTE Microempresa - ME ou Empresa de
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Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
CONTRATADA, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a
retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor,
em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A
CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XIllI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso 1l, da Lei Complementar
n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acorddao TCU 797/2011 — Plenéario e
IN SLTI n.° 2/2008).

gg) As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE
TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as
disposicdes da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no
Acorddo TCU 797/2011 - Plenério.

hh) A LICITANTE optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser
CONTRATADA, devera comunicar a contratacdo para a prestacdo dos servicos a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo (celebracdo do contrato), apresentando a
CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo
Contatual, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento. (Acordédo
TCU n.°2.798/2010 — Plenéario e IN SLTI n.° 2/2008).

i) Caso a LICITANTE optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, a propria CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

JJ) A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de precos serdo as
Convencoes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de

precos, ou ainda, na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o preco praticado no
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mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional

correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. S&o aplicéveis as sancOes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93 na
Lei Federal n.° 10.520/02 e demais normas pertinentes.

21.2. A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo ou fizer declaragdo falsa, estara sujeita a pena
de declaracdo de inidoneidade até que sejam cessados os efeitos ou suspensdo de seu

direito de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até dois anos.

21.3. Seré aplicada multa no valor de até 30% (trinta por cento) do valor estimado do
fornecimento, tanto a licitante, cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar e
que venha a ser inabilitada por ter apresentado dolosamente documentos que
seguramente ndo venham a atender as exigéncias editalicias, como as demais licitantes
que deem causa a tumultos durante a sessdo publica de pregdo ou ao retardamento dos
trabalhos em razéo de comportamento inadequado de seus representantes.

21.4. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente justificada e
comprovada, ao ndo cumprimento, por parte da(s) proponente(s) vencedora(s), das
obrigacOes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes serdo aplicadas,
segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93

e suas alteracdes, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a
qual tenha(m) a proponente(s) vencedora(s) concorrida diretamente, ocorréncia que sera

registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Pouso Alegre;
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Il — Multa de até 1% (um por cento), por dia de atraso na entrega dos materiais,
calculada sobre o valor da parcela contratada, até o limite de 10 dias, atrasos superiores
a este, aplicar-se-a o disposto no inciso IlI;

Il — Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hipotese do

descumprimento total do contrato;

IV — Na hipdtese de rescisdo do contrato, além da possibilidade de aplicacdo da multa
correspondente, poderd haver a suspensdo ao direito de licitar com o Municipio de
Pouso Alegre, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo prazo de até dois

anos.

V — Declaracao de inidoneidade, quando a proponente vencedora deixar de cumprir com

as obrigacOes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas

administrativa ou judicialmente;

Paragrafo Segundo - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancao
administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a(s) proponente(s)
vencedora(s) de reparar 0S eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao

Municipio;

21.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumida, ficando sujeito, a critério da Administracdo e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos I, 1l e IV do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93 e
multa de até 30%o (trinta por cento) sobre o valor do ajuste.

21.5.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,

ensejar o0 retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
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fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, serd descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10.520/02, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais

cominagdes legais.

21.6. As sancOes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a aplicacdo das

outras.

22, DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

22.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato serdo feitos por servidores
designados em conformidade com o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

104
22.2. O Municipio Contratante se reserva ao direito de, sempre que julgar
necessario, verificar, por meio de agente técnico credenciado ou de seus funcionarios, se

as prescrigdes das normas deste Termo de Referéncia estdo sendo cumpridas pelo

responsavel.

22.3. O contrato sera fiscalizado, nos termos do artigo 67, da lei n° 8.666/93, por:
22.3.1. Fiscalizacdo Técnica

2311 Maria Christina de Paiva, matricula: 13714-3;

2312, Sheila Lopes Moraes da Silva, matricula: 19032-3 (suplente).

22.3.2. Fiscalizacdo Administrativa

22321 Fabio Alves de Mello, matricula 20277-1;

2322, Andreia Sousa Rocha, matricula 6766-1 (suplente).

22.4. A fiscalizagéo exercida pela CONTRATANTE né&o excluira ou reduzird a

responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto
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contratual.

22.5. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo deste servico, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servigos prestados, diretamente por Gestores e
substitutos designados.

22.6. Aos gestores competem acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucdo das entregas dos servicos, bem como, dirimir e desembaracar quaisquer
duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucao, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé
0 art. 67, da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes.

22.6.1. Sera o Gestor da execuc¢do do contrato: Luiz Antbnio Loiola, matricula n°
22345-1.

23. DA RESCISAO CONTRATUAL

23.1. A rescisao contratual podera ser:

23.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos

enumerados nos incisos | a X1l e XVII do art. 78 da Lei Federal n. 8.666/93;

23.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatdrio, desde
que haja conveniéncia da Administracao.

23.1.3. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela
Administracdo, podendo esta, garantida a prévia defesa, aplicar ao Contratado as
san¢Oes previstas nos incisos I, 111 e IV do art. 87 da Lei Federal n. 8.666/93 e multa de

30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

23.1.4. Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 78 da Lei
Federal n°. 8666/93.
23.1.5. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XIl a XVII do art. 78 da Lei n°

8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

23.1.6. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as
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consequéncias previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei n° 8.666/93.
23.1.7. A contratada reconhece os direitos do Municipio nos casos previstos nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

Pouso Alegre, 30 de marco de 2020.

Leila de Fatima Fonseca da Costa
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
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ANEXO 111
MODELO - DECLARACAO

............................................................... , inscrita no CNPJ/MF 0 n® ...........cccceeneens, POY
intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr.(8)....ccccerermriiiiiiiiiiiiiirireens ,
portador(a) da Carteira de Identidade RG n° ..........c.c....... e inscrito no CPF/MF sob o
[ R , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal

n° 8.666, de 21 de Outubro de 1.993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de
1.999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ().

(representante legal)

(Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO IV

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 58/2020
ATA DE REGISTRO DE PRECO N........
DETENTORA:

Aos XX dias do més de XXXX de XXXX, o MUNICIPIO DE POUSO
ALEGRE/MG, pessoa juridica de direito publico interno, sediado na
................................................. , Centro, cadastrado junto ao Cadastro Nacional de
Pessoa  Juridica do  Ministério da Fazenda (CNPJMF) sob n°
................................................................ neste ato representado pelo Secretéria
Municipal de Educacéo e Cultura, Sr. ....., devidamente inscrito junto ao Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n° ...., portador da Cédula de
Identidade RG n.° M ...., nomeada pela Portaria no ......... , de , publicadaem .......... eem
conformidade com as atribuicbes que Ihe foram delegadas pela Portaria n........
de..ooennnnn. , publicada em ............. ; nos termos da Lei no 10.520/02, do Decreto no
7.892/13; do Decreto no 3.555/00; do Decreto no 5.450/05; do Decreto no 3.722/01;
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei no 8.666/93, e as demais normas legais correlatas;
Em face da classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo Presencial para
Registro de Pregos n°. 31/2020; Resolve REGISTRAR OS PRECOS para a eventual
contratacdo dos itens a seguir elencados, conforme especificagdes do Termo de
Referéncia, tendo sido, os referidos precos, oferecidos pela empresa .............. , Inscrita
no CNPJ sob 0 no XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de......,
neste ato representada pelo(a) Sr(a). XXXX, ...., portador da Cédula de ldentidade RG
n.° e devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF/MF) sob o n° Respeitando os termos do Edital referido, a proposta da
DETENTORA, e as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E VALOR
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1.1. O objeto desta Ata é a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS, FORMA CONTINUA, DE MAO DE OBRA
DE PROFISSIONAIS DE APOIO PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS
LAUDADOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

1.2. O valor total da Ata é de R$ xxx (xxxxx), divididos conforme especificagdes do

Termo de Referéncia e quantidades estabelecidas abaixo:

1.3. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as
contratacdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitacdo especifica
para a contratacdo pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do Registro a

preferéncia de fornecimento em igualdade de condicGes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAQOS PARTICIPANTES

2.1. Constituem-se participantes os seguintes 6rgaos:
a) XXXX;
b) XXXXXX

2.2. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, ainda, qualquer érgdo ou entidade
da Administracdo que ndo tenha participado do certame, mediante prévia anuéncia do
6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condicdes e as regras estabelecidas no Decreto n° 7.892/13 e na Lei n°

8.666/93, com posteriores alteracdes.

2.3. Caberd ao prestador beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo da prestacdo, desde que este

servigo ndo prejudique as obrigacOes anteriormente assumidas.

2.4. As aquisicdes ou contratacfes adicionais a que se refere este item ndo poderédo

exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do

Superintendéncia de
Gestao de Recursos

Materiais

109

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023



Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

instrumento convocatorio e registrados na ata de registro de precos.

2.5. As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para 0 0rgdo
gerenciador e Orgaos participantes, independente do nimero de 6rgéos ndo participantes

que eventualmente aderirem.

2.6. Ao 0Orgdo ndo participante que aderir a presente ata competem os atos relativos a
cobranca do cumprimento pelo prestador das obrigacfes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias

contratacdes, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1 A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de um ano, a contar da data de sua

assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

4.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o 8 10 do art. 65 da Lei no 8.666, de 1993.

4.2. O preco registrado podera ser revisto nos termos da alinea "d" do inciso Il do caput
do art. 65 da Lei no 8.666/93, em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos registrados, cabendo ao 6rgao

gerenciador promover as negociagdes junto aos prestadores.

4.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se

superior ao prec¢o praticado no mercado, o 6rgdo gerenciador devera:
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4.4. Convocar o prestador visando & negociacao para reducdo de precos e sua adequagdo
ao praticado pelo mercado;

4.5. Frustrada a negociacdo, liberar o prestador do compromisso assumido e cancelar o

registro, sem aplicacéo de penalidade;

4.6. Convocar os demais prestadores visando igual oportunidade de negociacéo,

observada a ordem de classificacdo original do certame.

4.7. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o prestador,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, 0

Orgdo gerenciador podera:

4.8. Convocar o prestador visando a negociacao de precos e sua adequagdo ao praticado
pelo mercado nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 65 da Lei no
8.666/93, quando cabivel, para rever o preco registrado em razdo da superveniéncia de
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculéveis, retardadores
ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda em caso de for¢a maior, caso fortuito

ou fato do principe, configurando &lea econémica extraordinaria e extracontratual.

4.9. Caso inviavel ou frustrada a negociacdo, liberar o prestador do compromisso
assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do pedido de servigos, sem aplicagdo da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados;

4.10. Convocar os demais prestadores para assegurar igual oportunidade de negociacéo,

quando cabivel.

4.11. Na analise do pedido de revisdo, dentre outros critérios, a Administracdo adotard,
para verificagdo dos precos constantes dos demonstrativos que acompanhem o pedido,
pesquisa de mercado dentre empresas de reconhecido porte mercantil, produtoras e/ou

comercializadoras, a ser realizada pela propria unidade, devendo a deliberacdo, o
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deferimento ou indeferimento da alteracdo solicitada ser instruida com justificativa da
escolha do critério e memoria dos respectivos calculos, para decisdo da Administragao
no prazo de 30 (trinta) dias. Todos os documentos utilizados para a anélise do pedido de
revisao de precos serdo devidamente autuados, rubricados e numerados, sendo parte

integrante dos autos processuais.

4.12. E vedado ao contratado interromper o servico enquanto aguarda o trAmite do
processo de revisdo de precos, estando, neste caso, sujeita as san¢des previstas no Edital

Convocatdrio, salvo a hipotese de liberacao do prestador prevista nesta Ata.

4.13. A cada pedido de revisdo de preco devera o prestador comprovar e justificar as
alteracdes havidas na planilha apresentada anteriormente, demonstrando analiticamente

a variacdo dos componentes dos custos devidamente justificada.

4.14. Nao havendo éxito nas negociacbes, 0 Orgdo gerenciador deverd proceder a
revogacdo parcial ou total da Ata de Registro de Precos, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, e adotar as medidas cabiveis para obtencdo de contratacdo mais
vantajosa, nos termos do paragrafo unico do art. 19 do Decreto 7.892/13.

4.15. E proibido o pedido de revisio com efeito retroativo.

4.16. N&o cabe repactuacdo ou reajuste de precos da contratacao.

4.17. Havendo qualquer alteraco, o 6rgdo gerenciador encaminhard copia atualizada da

Ata de Registro de Precos aos 6rgdos participantes, se houver.
CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO
5.1. O prestador terd o seu registro cancelado por despacho do érgdo gerenciador,

assegurado o contraditério e a ampla defesa em processo administrativo especifico,

quando:
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5.1.1. N&@o cumprir as condicfes da Ata de Registro de Precos;

5.1.2. Ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, ou nao

assinar o contrato, no prazo estabelecido pela Administracéo, sem justificativa aceitavel;

5.1.3. Sofrer sangéo prevista nos incisos 111 ou 1V do caput do art. 87 da Lei no 8.666,
de 1993, ou no art. 70 da Lei no 10.520, de 2002.

5.1.4. Caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente

comprovados e justificados:

5.1.5. Por razes de interesse publico;

5.1.6. A pedido do prestador.

5.2 Em qualquer das hipoteses acima, o 6rgao gerenciador comunicara o cancelamento

do registro do prestador aos 6rgédos participantes, se houver.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATACAO COM OS PRESTADORES

6.1. A contratacdo com o prestador registrado observard a classificacdo segundo a
ordem da Ultima proposta apresentada durante a fase competitiva da licitacdo que deu
origem a presente ata e sera formalizada mediante Instrumento Contratual, conforme
disposto no artigo 62 da Lei no 8.666/93, e obedecidos 0s requisitos pertinentes do
Decreto no 7.892/2013.

6.2. O 6rgdo convocara a prestadora com preco registrado em Ata para, a cada
contratacdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, efetuar a retirada da Nota de
Empenho/assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo

das sanc0es previstas no Edital e na Ata de Registro de Precos.

6.3. Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacéo justificada do
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prestador e aceita pela Administracéo.

6.4. Previamente a formalizacdo de cada contratacdo, o Municipio realizara consulta ao
SICAF para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a

manutencdo das condi¢des de habilitagéo.

6.5. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes contratuais que se fizerem necessarios, até o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.6. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.

6.7. A Contratada deverd manter durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

7.1. Cada contrato firmado com o prestador tera vigéncia de 12 (doze) meses.
CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E REAJUSTE

8.1. Os precos que vigorardo no ajuste serdo aqueles ofertados pela licitante vencedora,
tendo como referéncia os postos de trabalho bem como os valores incertos nas planilhas
de custos e formacao de precos.

8.2. O (s) preco (s) ofertado (s) deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da

proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto

licitado, e constituira a unica e completa remuneragéo pela sua execugao.
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8.3. Os precos poderdo ser adequados aos novos padrées de mercado, desde que haja
solicitacdo da empresa contratada, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
mediante repactuacéo.

Competird a licitante vencedora justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposic¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos inSUMOS necessarios a execucao

do servigo.

8.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato; b) Para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado

por determinag&o legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data

limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

8.6 Nas repactuacOes subsequentes & primeira, 0 interregno de um ano sera computado
da ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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8.7. O prazo para a solicitagdo da repactuacdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os
novos custos de médo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na

data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

8.8. Caso a ndo a repactuacdo nao seja solicitada dentro do prazo acima fixado, ocorrera

a precluséo do direito a ela.

8.9 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sO podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado: a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacéo
aos custos decorrentes de méo de obra; b) do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa); c) do dia em que se completou um ou mais
anos da apresentacao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de precos

do mercado;

8.10. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
aao /orgao licitador ou a licitante vencedora proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

preclusédo.

8.11. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem

o0s acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
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8.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

8.13. O 6rgdo licitador ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencoes

coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

8.14 Quando a repactuacao referir-se aos custos da méo de obra, a empresa contratada
efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.15. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a licitante vencedora
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerandose:

a) 0s prec¢os praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na

Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.

8.16. O orgdo licitador podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos

alegada pela licitante vencedora.

8.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao; b) em data futura,
desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
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concessao das proximas repactuacdes futuras; ou ¢) em data anterior a ocorréncia do
fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao do custo de méo de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

8.18. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens

que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

8.19. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méaximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo

dos custos.

8.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a licitante
vencedora ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Municipio

para a comprovacao da variacao dos custos.

8.21. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

8.22. A licitante vencedora devera complementar a garantia contratual eventualmente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao
valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.23. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea
econbmica extraordindria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram

inicialmente entre os encargos da empresa detentora da Ata e a retribuicdo do Municipio
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de Pouso Alegre/MG para a justa remuneracdo dos produtos poderd ser revisada,

objetivando a manutenc¢édo do equilibrio econdmico - financeiro inicial do contrato.

8.24. A revisdo de precos do contrato se traduz em condi¢do excepcional de ajuste
financeiro, admitida a qualquer tempo, para, repondo perdas excessivas e imprevisiveis,
restabelecer a relagdo entre encargos do contrato e retribui¢do pelo Municipio de modo

a manter as condigdes essenciais de continuidade do vinculo contratual.

8.25. Para autorizar a revisdo de preco, o desequilibrio econémico-financeiro ocorrido
devera ser retardador ou impeditivo da execucdo do ajustado, 0 que ocorre quando a
retribuicdo paga pelo Municipio ndo é suficiente para saldar a totalidade dos custos

contratuais em virtude de ocorréncia de fato excepcional.

8.26. Defasagens financeiras ao longo do contrato sdo admissiveis, fazendo parte da
alea econdbmica ordinéria, devendo ser suportadas pela contratada até a data-base do

reajuste ou repactuacao.

8.27. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicOes legais, quando ocorridas ap6s a data de apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo a revisao

destes para mais ou menos, conforme o caso.

8.28. Na hipdtese da empresa contrata da solicitar alteracdo de preco, a mesma tera que
justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos de

fabricantes, notas fiscais de aquisicao de produtos, etc.

8.30. O pedido de revisao de precos obriga o detalhamento e a avaliacdo de todos os
precos do contrato, constantes da respectiva planilha de custos, mediante pesquisa e
comprovacdo documental pela contratada, podendo importar em aumento ou redugédo do

valor contratado, conforme as constatacdes de oscilagfes apuradas.
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8.31. Na hipotese de solicitacdo de revisdo de precos pela contratada, esta devera

comprovar o desequilibrio econémico-financeiro, em prejuizo da Municipalidade.

8.32. Fica facultado ao Municipio de Pouso Alegre realizar ampla pesquisa de mercado
para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores a decisao

quanto a revisdo de pregos solicitada pela empresa contratada.

8.33. A eventual autorizacao da revisao de precos serd concedida apds a andlise técnica
e juridica do Municipio de Pouso Alegre/MG, porém contemplard os produtos
fornecidos a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo Geral do Contratante,

sendo lavrado termo aditivo.

8.34. Enquanto eventuais solicitagcdes de revisao de precos estiverem sendo analisadas, a
contratada ndo podera suspender a entrega dos objetos nem a execu¢do dos servigos e 0s
pagamentos serédo realizados aos pregos vigentes.

8.35. O Municipio de Pouso Alegre/MG devera, quando autorizada a revisdo dos
precos, lavrar Termo Aditivo com os precos revisados e emitir Nota de Empenho
complementar inclusive para cobertura das diferencas devidas, sem juros e correcdo

monetéria, em relacdo aos produtos fornecidos ap6s o protocolo do pedido de revisao.

8.36. O novo preco so tera validade apds parecer da autoridade competente e, para
efeito de pagamento do produto por ventura fornecido entre a data do pedido de
adequacdo, retroagiré a data do pedido de adequacao formulado pela contratada.

8.37. O diferencial de preco entre a proposta inicial da contratada e a pesquisa de
mercado efetuada pelo Municipio de Pouso Alegre/MG na ocasido da abertura do
certame bem como eventuais descontos concedidos pela contratada, serdo sempre

mantidos.

8.38. Durante a vigéncia do contrato, o preco registrado ndo podera ficar acima dos
praticados no mercado. Por conseguinte, independentemente de convocacdo pela
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Secretaria solicitante, no caso de reducdo, ainda que temporaria, dos precos de mercado,
a contratada obriga-se a comunicar & unidade o novo preco que substituira o entdo

registrado.

8.39. Durante a vigéncia da ata de registro de precos, o valor global sera mantido pela

contratada.

8.40. A contratada devera apresentar planilha de composicdo dos custos atualizada,
destacando 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo, que deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagdo contratual,

além dos demais requisitos previstos no instrumento contratual.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DO
CONTRATADO

9.1. O CONTRATANTE se obriga a:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo
para a sua correcdo, certificando-se que as solugfes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

9.1.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
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orgdo para o qual o trabalho seja prestado, desde que autorizado por este e desde que

observado o limite da legislacéo trabalhista;

9.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e

condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e Edital;

9.1.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
USuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e
em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
Orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessédo

de diarias e passagens.

9.1.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacOes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacédo e auxilio-satde, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.
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9.1.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apos a

extincao ou rescisdo do contrato.

9.1.10. Fornecer por escrito as informacfes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

9.1.11. Realizar avaliac6es periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.1.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Municipio para adocdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.1.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes

técnicas apos o recebimento do servico e notificacbes expedidas;

9.1.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

9.1.15. Assegurar que o0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacBes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas

dependéncias, ou em local por ela designado.

9.2. A(s) DETENTORA(s) da ata de registro de precos se obriga(m) a:

9.2.1. Das obrigac6es contratuais especificas a prestacdo dos servicos

a. Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e,

ainda, sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem

como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de
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alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos

servigos contratados.

b. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de

materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

c. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocéo de treinamentos
e reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servi¢os e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente.

d. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao
Fiscal do contrato a relagdo nominal dos empregados, por escrito, preferencialmente
124
através de planilha ou outro documento digitado, indicando nome completo, funcéo,
local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,

endereco e telefones residenciais e nimero de celular.

e. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da

legislacdo vigente.

f. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

g. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,

tendo func@es profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

h. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE.
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I. Fornecer 02 (dois) uniformes completos (jaleco), por semestre, para cada profissional
alocado nos postos que demandam utilizagdo de uniformes, sujeito a aprovagdo da

CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.’

J. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou

para os empregados.

k. Fornecer, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis horas apds o inicio das atividades
do profissional no posto de trabalho, crachés de identificacdo com fotografia recente a
todos os funcionarios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos

respectivos custos aos seus empregados.

I. Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e
vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario que néao se

portar de acordo com esta exigéncia.

9.2.2. Das obrigac6es referente ao controle e fiscalizacdo da prestagdo dos servicos

a. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas até

0 5° (quinto) dia til do més subsequente a prestacdo dos servicos.

b. Nomear, na formalizacdo do contrato, o Encarregado-Geral responsavel pelos
servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no
local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria
aos executantes dos servicos. Este Encarregado tera, entre suas obrigacbes, a de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na

execucdo do contrato, alem de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
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apresentacdo pessoal dos empregados, manter contato com a fiscalizacdo do contrato

sempre que Necessario.

c. O Fiscal do contrato poderd ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos

empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

d. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado-

Geral.

e. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevencdo e

combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s servicos.

f. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta

execucao dos servicos.

g. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente
as reclamacdes formuladas e também as solicitacbes diversas, no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas, a contar da comunicacdo do Fiscal.

h. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus

decorrente.

i. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da

elaboracdo da fatura mensal.

Superintendéncia de
Gestao de Recursos

Materiais

126

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023



Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

j. Disponibilizar namero de telefone movel e e-mail que permita contato imediato entre
0s Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o Preposto da
CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias néo (teis.

k. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus

empregados.

|. Efetivar a reposicdo do empregado, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo
as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes

Casos:

| - Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

Il - Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da

data de inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentacdo do

profissional que fara a cobertura proviséria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia em relacdo ao inicio das atividades;

Il - Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da

respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancdo a CONTRATADA.

IV - Encaminhar ao Fiscal do contrato, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacao
dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste

Termo de Referéncia.
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V - Relatar, por escrito, preferencialmente por e-mail, ao Fiscal do Contrato toda e

qualquer anormalidade observada afeta a prestacdo dos servigos.

VI - Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigac6es trabalhistas

devidas aos seus funcionarios.

VII - Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o

local de prestacédo dos servigos.

9.3.3. Das obrigac6es trabalhistas

a. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia Gtil do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horéario de
trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo

desempenho de suas atividades.

b. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais,
indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacdo e outros encargos previstos
em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista que os empregados da

empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

c. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s
exames de salde e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes

anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

d. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo, paralizagdes, greves e outros dessas
especies, de forma a evitar a interrupcdo dos servicos, obedecidas as disposi¢des da
legislagdo trabalhista vigente.
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e. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam 0s
motivos, 0s empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de
pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta prépria

a despesa para seu deslocamento.

f. Fornecer ao Fiscal do contrato relagfes nominais de licengas, faltas etc., se houver,

bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

g. Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, em Pouso Alegre/MG, copia dos
comprovantes de pagamento do vale-alimentagdo, vale-transporte e salérios, junto com

a fatura mensal.

h. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via deposito bancéario na conta dos
empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da

contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

i. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa

verificar a realizacdo do pagamento.

j- Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

k. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos

empregados nas datas regulamentares.

I. Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos

servigos, no prazo definido no contrato:
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| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

Il - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado; e

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.3.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢oes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como

de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.4. Das obrigacoes civis e fiscais

a. Todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos na legislacdo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0S Seus

empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;

b. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas 0s seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;
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c. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou

continéncia;

d. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

e. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de

pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

f. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das
obrigacGes contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacéo,

sem prejuizo das sancdes cabiveis.

g. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto

do contrato sem a prévia autorizacdo expressa e por escrito da CONTRATANTE.

h. Cumprir com as obrigacgdes trabalhistas e manter as condi¢fes de habilitacdo, sob

pena de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancGes.

i. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias
apo6s a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacao a opcao por tal regime tributério) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso 11, do § 1° do artigo 30, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de

2006 e alteracdes.

J. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 4 deste Termo

de Referéncia.
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K. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para

todos os empregados.

I. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as

suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas.

m. Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham

prontamente os extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

n. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRADA

vinculados ao contrato.

0. Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do

inicio da prestacdo dos servicos, sempre que houver admissdo de novos empregados.

9.2.5. Das obrigacGes gerais

a. E expressamente vedada & CONTRATADA no momento da contratagdo, contratar
familiar de agente publico que na CONTRATANTE exerca cargo em comissdao ou
funcdo de confianca, portanto, a CONTRATADA devera providenciar que o
funcionario assine declaracdo informando nao ser familiar de agente pablico que na

CONTRATANTE exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianga;

b. E considerado familiar, por analogia aos termos do art. 2°, Ill, do Decreto
7.203/2010, o cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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c. Caberda a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigac6es e responsabilidades
especificas insertas neste Termo de Referéncia e no Edital:

l. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto desta licitacéo;

Il.  Promover a execugéo do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes aceitas

pela boa técnica;

I1l.  Prestar todos o0s esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes;

IV. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patrimonio em decorréncia de acdo ou omissao de seus empregados ou prepostos, nao
se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;

V. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer acOes, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravencéo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou
prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei,

ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado;

VI. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados quando da execu¢do do objeto ou em conexdo com
ele, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos

causados a terceiros;

VII. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da

adjudicacao deste processo licitatorio;
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VIII. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes do ajuste, 0s acréscimos ou supressées que se
fizerem no objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor, nos termos do Art.
65 da Lei 8.666/93.

IX. Atender integralmente as determinagdes/obrigacfes dispostas no Edital, neste

Termo de Referéncia e em outras clausulas contratuais decorrentes desta.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO
DO OBJETO

10.1. Os produtos/servigos serdo recebidos conforme disposto no Edital e Termo de

Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias ap6s a emissdo das Notas
Fiscais, obedecendo a tramitacdo interna dos empenhos e desde que atendidas as
condigdes previstas neste edital e no Termo de Referéncia, salvo se houver alguma
pendéncia em relacdo as certidGes negativas, caso em que o prazo podera ser acrescido
até a regularizacdo das certiddes.

11.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do

servigo, conforme este Termo de Referéncia;

11.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

16.3.1. 0 prazo de validade;

16.3.2. a data da emisséo

16.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

16.3.4. 0 periodo de prestacao dos servicos;

16.3.5. o valor a pagar; e
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16.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

11.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

11.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, serd4 efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

11.5.1. ndo produziu os resultados acordados;

11.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

11.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do

servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.6. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.

11.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

11.8. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo

contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

11.9. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na

planilha de precos.
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11.9.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel

com o prazo total de vigéncia contratual.

11.9.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista

em termo aditivo.

11.9.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante

esclarecer a metodologia de calculo adotada.

11.10. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago 136
a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente

optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de

1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

11.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de

compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo

adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | =
(6/100) | =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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11.12. O Municipio, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
poderd deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagfes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.

16.13. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

16.13.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os orgdos e entidades deverdo
adotar os seguintes procedimentos:

a)  Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada 0 somatorio
dos seguintes modulos que compBem a planilha de custos e formacdo de precos,
disposta no Anexo VII-D:

i. Modulo 1: Composicdo da Remuneracdo; ii.Submoédulo 2.2: Encargos
Previdenciarios e FGTS; iii.Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;
iv.Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada; v.Mddulo 5: Insumos; e vi.Médulo 6:
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas
acima.

b)  Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicéo,
13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

C)  As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serfo liberadas
nas seguintes condicdes:

i. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

ii.  pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de ferias pelos empregados vinculados ao contrato;
iii.pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando

da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
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iv. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e
v.  outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores

correspondentes.

16.13.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao
gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo 0 pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e

demais anexos do edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DA EXECUCAO DO
CONTRATO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato serdo feitos por servidores
designados em conformidade com o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

12.2. O Municipio Contratante se reserva ao direito de, sempre que julgar necessario,
verificar, por meio de agente técnico credenciado ou de seus funcionérios, se as
prescricbes das normas deste Termo de Referéncia estdo sendo cumpridas pelo

responsavel.

12.3. O contrato sera fiscalizado, nos termos do artigo 67, da lei n® 8.666/93, por:
12.3.1. Fiscalizacao Técnica

a) Maria Christina de Paiva, matricula: 13714-3;

b) Sheila Lopes Moraes da Silva, matricula: 19032-3 (suplente).

12.3.2. Fiscalizagdo Administrativa

a) Fabio Alves de Mello, matricula 20277-1;

b) Andreia Sousa Rocha, matricula 6766-1 (suplente).

12.4. A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE nédo excluird ou reduzird a
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responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto

contratual.

12.5. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo deste servico, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servigos prestados, diretamente por Gestores e

substitutos designados.

12.6. Aos gestores competem acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo das
entregas dos servicos, bem como, dirimir e desembaracar quaisquer dividas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da
Lei n® 8.666/1993 e suas alteracoes.

12.7. Sera o Gestor da execuc¢do do contrato: Luiz Anténio Loiola, matricula n® 22345-
1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. Sédo aplicaveis as sancOes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93 na

Lei Federal n.° 10.520/02 e demais normas pertinentes.

13.2. A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo ou fizer declaracdo falsa, estara sujeita a pena
de declaracdo de inidoneidade até que sejam cessados os efeitos ou suspensdo de seu
direito de licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de até dois anos.

13.3. Sera aplicada multa no valor de até 30% (trinta por cento) do valor estimado do
fornecimento, tanto a licitante, cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar e

que venha a ser inabilitada por ter apresentado dolosamente documentos que
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seguramente ndo venham a atender as exigéncias editalicias, como as demais licitantes
que deem causa a tumultos durante a sessdo publica de pregdo ou ao retardamento dos
trabalhos em razéo de comportamento inadequado de seus representantes.

13.4. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e
comprovada, ao ndo cumprimento, por parte da(s) proponente(s) vencedora(s), das
obrigacOes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes serdo aplicadas,
segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93

e suas alteracgdes, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a
qual tenha(m) a proponente(s) vencedora(s) concorrida diretamente, ocorréncia que sera

registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Pouso Alegre;

Il — Multa de até 1% (um por cento), por dia de atraso na entrega dos materiais,
calculada sobre o valor da parcela contratada, até o limite de 10 dias, atrasos superiores

a este, aplicar-se-a o disposto no inciso IlI;

Il — Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese do
descumprimento total do contrato;

IV — Na hipdtese de rescisdo do contrato, além da possibilidade de aplicacdo da multa
correspondente, poderda haver a suspensdo ao direito de licitar com o Municipio de
Pouso Alegre, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo prazo de até dois

anos.

V — Declaracdo de inidoneidade, quando a proponente vencedora deixar de cumprir com

as obrigacOes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas

administrativa ou judicialmente;
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Paragrafo Segundo - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancao
administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a(s) proponente(s)
vencedora(s) de reparar 0s eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao

Municipio;

13.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo caracteriza o descumprimento total da obrigagéo
assumida, ficando sujeito, a critério da Administracdo e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos I, 11l e IV do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93 e

multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do ajuste.

13.5.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, serd descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso X1V do art. 40 da Lei 10.520/02, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais

cominagdes legais.

13.6. As sanc¢Oes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a aplicacdo das

outras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera anexada a esta Ata de Registro de Precos:

a) Copia do Termo de Referéncia;

b) Comprovacdo de Capital Social integralizado n&o inferior a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo, no momento de assinatura desta Ata de Registro de

Precos.
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14.2. Integram o Edital, independentemente de transcricdo, a Ata de Registro de Precos,

0 Termo de Referéncia e a proposta da empresa.
14.3. Nos casos omissos aplicar-se-do as disposicdes constantes da Lei no 10.520/02, do
Decreto no 5.450/05, do Decreto n° 3.555/00, do Decreto no 7.892/2013, do Decreto no

3.722/01, da Lei Complementar no 123/06, e da Lei no 8.666/93, subsidiariamente.

14.4. O foro para dirimir questfes relativas a presente Ata sera o de Pouso Alegre —

MG, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.5. As despesas desta ata serdo regidas pelas seguintes dotacGes orcamentarias:

Secretaria Descricdo Ficha Dotacéo Origem
Secretaria )
o Manutengéo da 2.70012.0367.0004 1012001
Municipal de 3 5
3 Educacao 488 Acéo 2057 ENSINO
Educacéo e _ )
Especial 3339034 (PROPRIO)
Cultura

Pouso Alegre, xx de xxxxx de 2020.

SECRETRARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DETENTORA
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO N° XX/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 58/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG
CONTRATADA:

A0S......dias dO MES de .....coeecvvvveiiee e, do ano de 2020 (dois mil e vinte), nesta
cidade de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, as partes de um lado o0 MUNICIPIO
DE POUSO ALEGRE/MG, pessoa juridica de direito publico interno, sediado na
................................................. , Centro, cadastrado junto ao Cadastro Nacional de
Pessoa  Juridica do  Ministério da Fazenda (CNPJMF) sob n°
................................................................ neste ato representado pelo Secretéria
Municipal de Educacéo e Cultura, Sr. ....., devidamente inscrito junto ao Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n° ...., portador da Cédula de
Identidade RG n.° M ...., nomeada pela Portaria no ......... , de , publicadaem .......... eem

conformidade com as atribuicbes que lhe foram delegadas pela Portaria n........

de..ooennnnn. , publicada em ............. ;, denominado CONTRATANTE, e, de outro lado,
A BIMPIESA ..ot , pessoa juridica de direito privado, sediada
NA ceveeeeecre e , N0 MUNIcCipio de ......cccocvevieececeee, , Estado de

..................................... , cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF S0b 0 N® ......ccccooviiiiiiincceeee, , com Inscrigdo
Estadual registrada sob n® ... , neste ato representado pelo Sr.
................................................................. ) erreerreany senreenenneen e, POrtador da Cédula
de Identidade RG n° ................... , inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda - CPF/MF sob 0 n° .covveveviienn, , doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si justo e acordado celebrar o presente contrato, em face do
resultado do Pregdo para Registro de Precos n° 31/2020, que se regera pela Lei n°
8666, de 21 de junho de 1993, bem como o Edital referido, a proposta da
CONTRATADA, e as clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1. O objeto do presente contrato ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS, FORMA CONTINUA, DE
MAO DE OBRA DE PROFISSIONAIS DE APOIO PARA ATENDIMENTO AOS
ALUNOS LAUDADOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, atendidas as

especificacOes do termo de referéncia e demais disposicdes deste edital.

1.2. A CONTRATADA somente prestard os servi¢cos por meio de ordem de servico

emitida pela secretaria requisitante.

CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas correrdo por conta das respectivas dotagdes orcamentarias a seguir

descritas:
Secretaria Descricdo Ficha Dotacéo Origem
Secretaria
o Manutengéo da 2.70012.0367.0004 1012001
Municipal de

Educacao 488 Acéo 2057 ENSINO

Educacéo e _ )
Especial 3339034 (PROPRIO)

Cultura

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA
DO CONTRATO

3.1. O adjudicatario devera assinar o Contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias

consecutivos, a partir do comunicado expedido pela Administragao.

3.1.1. Nos termos do § 2° do art. 64 da Lei Federal n. 8.666/93, poderd a Administragéo,
quando o convocado ndo aceitar ou ndo assinar o contrato, no prazo e condicoes
estabelecidos, convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para

fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes da primeira classificada, inclusive
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quanto aos precos, ou revogar a licitacdo independentemente da cominagéo do art. 81 da

Legislacéo citada.

3.1.2. Fica designado como local para assinatura do Contrato a sede da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre — MG, situada na Rua dos Carijos, n° 45, Centro, na cidade
de Pouso Alegre — MG, CEP 37550-050.

3.2. O prazo de vigéncia, objeto deste contrato, sera de................... a contar da sua data

de assinatura.

3.2.1. O prazo concedido para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso, pela parte, e desde

que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracéo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor deste contrato ¢ de RS ........ dividido conforme especificacbes do Termo de

Referéncia e quantidades estabelecidas abaixo:

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias ap06s a emissdo das Notas
Fiscais, obedecendo a tramitacdo interna dos empenhos e desde que atendidas as
condigdes previstas neste edital e no Termo de Referéncia, salvo se houver alguma
pendéncia em relacdo as certiddes negativas, caso em que o0 prazo podera ser acrescido

até a regularizacdo das certidGes.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do

servico, conforme este Termo de Referéncia;
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5.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

5.3.1. o prazo de validade;

5.3.2. adata da emisséo

5.3.3. o0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.3.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

5.3.5. o valor a pagar; e

5.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situacéo, nao acarretando qualquer dnus para a
Contratante;

5.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, serd4 efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

5.5.1.ndo produziu os resultados acordados;

5.5.2.deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.5.3.deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do

servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.6. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

5.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
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5.8. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigcos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgédo

contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

5.9. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na

planilha de precos.

5.9.1.Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel

com o prazo total de vigéncia contratual.

5.9.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em

termo aditivo.

5.9.3.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante

esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.10. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | =
(6/100) | =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.12. O Municipio, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar, os valores correspondentes a
multas, ressarcimentos ou indenizacOes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste

contrato.

5.13. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

5.13.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6érgdos e entidades deverdo
adotar os seguintes procedimentos:

a)  Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatorio
dos seguintes modulos que compGem a planilha de custos e formacdo de precos,
disposta no Anexo VII-D:

I. Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo; ii.Submoédulo 2.2: Encargos
Previdenciarios e FGTS; iii.Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;
iv.Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada; v.Modulo 5: Insumos; e vi.Mddulo 6:
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que seré calculado tendo por base as alineas
acima.

b)  Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

C)  As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas

nas seguintes condicdes:
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I. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

ii. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
iii.pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indeniza¢do compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

iv. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

v.  outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores

correspondentes.

5.13.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao
gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo 0 pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e

demais anexos do edital.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E REAJUSTE

6.1. Os precos que vigorardo no ajuste serdo aqueles ofertados pela licitante vencedora,
tendo como referéncia os postos de trabalho bem como os valores incertos nas planilhas

de custos e formacao de precos.

6.2. O (s) preco (s) ofertado (s) deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto

licitado, e constituira a Unica e completa remuneracéo pela sua execucao.

6.3. Os precos poderdo ser adequados aos novos padrées de mercado, desde que haja
solicitacdo da empresa contratada, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
mediante repactuacéo.

Competird a licitante vencedora justificar e comprovar a variagdo dos custos,

apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
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aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas
disposic¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

6.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos inSUMOS necessarios a execucao

do servico.

6.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo seré contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato; b) Para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado

por determinag&o legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data

limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.6 Nas repactuacGes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera computado
da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.7. O prazo para a solicitagdo da repactuacdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os
novos custos de médo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.
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6.8. Caso a ndo a repactuacdo nao seja solicitada dentro do prazo acima fixado, ocorrera

a precluséo do direito a ela.

6.9 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sO podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado: a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo
aos custos decorrentes de mdo de obra; b) do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para oS insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa); ¢) do dia em que se completou um ou mais
anos da apresentacao da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos

do mercado;

6.10. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
aao /orgao licitador ou a licitante vencedora proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

precluséo.

6.11. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

6.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

6.13. O 6rgdo licitador ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convencdes

coletivas que ndo tratem de materia trabalhista.
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6.14 Quando a repactuacao referir-se aos custos da méo de obra, a empresa contratada
efetuara a comprovagdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio

ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.15. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a licitante vencedora
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerandose:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na

Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.

6.16. O 6rgdo licitador podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela licitante vencedora.

6.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac@es terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao; b) em data futura,
desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacdes futuras; ou ¢) em data anterior a ocorréncia do
fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do custo de méo de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva,
ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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6.18. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens

que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.19. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo

dos custos.

6.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a licitante
vencedora ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Municipio

para a comprovagao da variagao dos custos.

6.21. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

6.22. A licitante vencedora devera complementar a garantia contratual eventualmente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.23. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordindria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da empresa detentora da Ata e a retribuicdo do Municipio
de Pouso Alegre/MG para a justa remuneracdo dos produtos poderd ser revisada,

objetivando a manutenc¢édo do equilibrio econdmico - financeiro inicial do contrato.

6.24. A revisdo de precos do contrato se traduz em condicdo excepcional de ajuste
financeiro, admitida a qualquer tempo, para, repondo perdas excessivas e imprevisiveis,
restabelecer a relagcdo entre encargos do contrato e retribuicdo pelo Municipio de modo

a manter as condicOes essenciais de continuidade do vinculo contratual.
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6.25. Para autorizar a revisao de preco, o desequilibrio econémico-financeiro ocorrido
devera ser retardador ou impeditivo da execucdo do ajustado, 0 que ocorre quando a
retribuicdo paga pelo Municipio ndo é suficiente para saldar a totalidade dos custos

contratuais em virtude de ocorréncia de fato excepcional.

6.26. Defasagens financeiras ao longo do contrato sdo admissiveis, fazendo parte da
alea econémica ordinaria, devendo ser suportadas pela contratada até a data-base do

reajuste ou repactuacao.

6.27. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo a revisao

destes para mais ou menos, conforme o caso.

6.28. Na hipdtese da empresa contrata da solicitar alteracdo de preco, a mesma tera que
justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos de
fabricantes, notas fiscais de aquisi¢ao de produtos, etc.

6.30. O pedido de revisdo de precos obriga o detalhamento e a avaliacdo de todos os
precos do contrato, constantes da respectiva planilha de custos, mediante pesquisa e
comprovacao documental pela contratada, podendo importar em aumento ou redugéo do
valor contratado, conforme as constatacdes de oscilagfes apuradas.

6.31. Na hipotese de solicitacdo de revisdo de precos pela contratada, esta devera

comprovar o desequilibrio econémico-financeiro, em prejuizo da Municipalidade.

6.32. Fica facultado ao Municipio de Pouso Alegre realizar ampla pesquisa de mercado
para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores a decisao

quanto a revisdo de precos solicitada pela empresa contratada.
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6.33. A eventual autorizacao da revisao de precos serd concedida apds a andlise técnica
e juridica do Municipio de Pouso Alegre/MG, porém contemplara os produtos
fornecidos a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo Geral do Contratante,

sendo lavrado termo aditivo.

6.34. Enquanto eventuais solicitagdes de revisao de pregos estiverem sendo analisadas, a
contratada ndo podera suspender a entrega dos objetos nem a execugdo dos servigos e 0s

pagamentos serdo realizados aos precos vigentes.

6.35. O Municipio de Pouso Alegre/MG devera, quando autorizada a revisao dos
precos, lavrar Termo Aditivo com os precos revisados e emitir Nota de Empenho
complementar inclusive para cobertura das diferencas devidas, sem juros e correcdo

monetaria, em relacdo aos produtos fornecidos apos o protocolo do pedido de revisao.

6.36. O novo preco sO tera validade apoOs parecer da autoridade competente e, para
efeito de pagamento do produto por ventura fornecido entre a data do pedido de

adequacao, retroagira a data do pedido de adequacdo formulado pela contratada.

6.37. O diferencial de preco entre a proposta inicial da contratada e a pesquisa de
mercado efetuada pelo Municipio de Pouso Alegre/MG na ocasido da abertura do
certame bem como eventuais descontos concedidos pela contratada, serdo sempre

mantidos.

6.38. Durante a vigéncia do contrato, o preco registrado ndo podera ficar acima dos
praticados no mercado. Por conseguinte, independentemente de convocacdo pela
Secretaria solicitante, no caso de reducdo, ainda que temporaria, dos precos de mercado,
a contratada obriga-se a comunicar a unidade o novo preco que substituira o entdo

registrado.

6.39. Durante a vigéncia da ata de registro de precos, o valor global sera mantido pela

contratada.
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6.40. A contratada devera apresentar planilha de composicdo dos custos atualizada,
destacando 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo, que deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovacdo contratual,

além dos demais requisitos previstos no instrumento contratual.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

7.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado, desde que autorizado por este e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

7.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢bes

estabelecidas neste Termo de Referéncia e Edital;

7.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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7.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e
apoio ao Usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

C) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de

concessdo de diarias e passagens.

7.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, 0 cumprimento das obrigacOes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessédo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacédo e auxilio-satde, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extingdo do contrato.
7.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a

extincao ou rescisdo do contrato.

7.10. Fornecer por escrito as informacOes necessarias para o desenvolvimento dos

servigos objeto do contrato;

7.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
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7.12. Cientificar o orgao de representacdo judicial do Municipio para adocdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigac6es pela Contratada;

7.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built”, especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes

técnicas ap0s o recebimento do servico e notificacfes expedidas;

7.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

7.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condicGes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias,

ou em local por ela designado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.  Das obrigacdes contratuais especificas a prestacao dos servicos

a. Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e,
ainda, sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem
como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de
alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos
servigos contratados.

b. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de

materiais e a racionalizagéo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

c. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogéo de treinamentos

e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em
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eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente.

d. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao

Fiscal do contrato a relagdo nominal dos empregados, por escrito, preferencialmente

através de planilha ou outro documento digitado, indicando nome completo, funcéo,
local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,

endereco e telefones residenciais e numero de celular.

e. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da

legislacdo vigente.

f. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE. 159

g. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo func@es profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

h. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

i. Fornecer 02 (dois) uniformes completos (jaleco), por semestre, para cada profissional
alocado nos postos que demandam utilizacdo de uniformes, sujeito a aprovacdo da

CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.’

J. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou

para 0s empregados.
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k. Fornecer, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis horas apds o inicio das atividades
do profissional no posto de trabalho, crachés de identificacdo com fotografia recente a
todos os funcionarios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos

respectivos custos aos seus empregados.

I. Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e
vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario que néo se

portar de acordo com esta exigéncia.

8.2. Das obrigac0es referente ao controle e fiscalizacao da prestagdo dos servicos

a. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas até

0 5° (quinto) dia til do més subsequente a prestacdo dos servigos.

b. Nomear, na formalizacdo do contrato, o Encarregado-Geral responsavel pelos
servigcos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no
local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria
aos executantes dos servigos. Este Encarregado tera, entre suas obrigacdes, a de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na
execucdo do contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
apresentagdo pessoal dos empregados, manter contato com a fiscalizagdo do contrato

sempre que Necessario.

c. O Fiscal do contrato poderd ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos

empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

d. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado-

Geral.
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e. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevencdo e

combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s servicos.

f. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta

execucdo dos servigos.

g. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente
as reclamacdes formuladas e também as solicitacbes diversas, no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas, a contar da comunicacdo do Fiscal.

h. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus

decorrente.

I. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracdo da fatura mensal.

j. Disponibilizar namero de telefone mdvel e e-mail que permita contato imediato entre
0s Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o Preposto da
CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias n&o Uteis.

k. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus
empregados.

|. Efetivar a reposicdo do empregado, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos

prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo
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as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes

Casos:

| - Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no

prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

Il - Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demisséo, a partir da

data de inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentacao do

profissional que fara a cobertura provisoria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia em relacdo ao inicio das atividades;

Il - Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da

respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA.

IV - Encaminhar ao Fiscal do contrato, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacao
dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste

Termo de Referéncia.

V - Relatar, por escrito, preferencialmente por e-mail, ao Fiscal do Contrato toda e
qualquer anormalidade observada afeta a prestacdo dos servicos.

VI - Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obriga¢es trabalhistas

devidas aos seus funcionarios.

VII - Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagcdo e higiene compativeis com o

local de prestagédo dos servigos.
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8.3.  Das obrigac6es trabalhistas

a. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia Gtil do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horéario de
trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo

desempenho de suas atividades.

b. Efetivar os pagamentos e os 0nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacdo e outros encargos previstos
em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista que os empregados da
empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

c. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s
exames de salde e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes

anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

d. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao, paralizacdes, greves e outros dessas
espécies, de forma a evitar a interrupcao dos servicos, obedecidas as disposicdes da

legislagdo trabalhista vigente.

e. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam 0s
motivos, 0s empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de
pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta propria

a despesa para seu deslocamento.

f. Fornecer ao Fiscal do contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver,

bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.
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g. Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, em Pouso Alegre/MG, copia dos
comprovantes de pagamento do vale-alimentagdo, vale-transporte e salérios, junto com

a fatura mensal.

h. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via deposito bancério na conta dos
empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da

contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

i. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa

verificar a realizacdo do pagamento.

j- Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

k. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

I. Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos

servigos, no prazo definido no contrato:

| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,;

Il - Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

Il - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e
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IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.3.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢oes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como

de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.4.  Das obrigacoes civis e fiscais

a. Todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos na legislacdo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0S Seus

empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;

b. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

c. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

d. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo.

e. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de

pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.
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f. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das
obrigacGes contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacéo,

sem prejuizo das sangdes cabiveis.

g. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto

do contrato sem a prévia autorizacao expressa e por escrito da CONTRATANTE.

h. Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condi¢des de habilitacdo, sob

pena de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancGes.

i. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (hoventa) dias
apo6s a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcgao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso 11, do § 1° do artigo 30, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes.

j. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 4 deste Termo

de Referéncia.

k. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para

todos os empregados.

I. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as

suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas.
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m. Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham
prontamente os extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

n. Apresentar, no primeiro més da prestacéo dos servicos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRADA

vinculados ao contrato.

0. Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do

inicio da prestacdo dos servicos, sempre que houver admissdo de novos empregados.

8.5.  Das obrigacGes gerais

a. E expressamente vedada 8 CONTRATADA no momento da contratacdo, contratar
familiar de agente pablico que na CONTRATANTE exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, portanto, a CONTRATADA deverd providenciar que o
funcionario assine declaracdo informando nao ser familiar de agente pablico que na

CONTRATANTE exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

b. E considerado familiar, por analogia aos termos do art. 2°, Ill, do Decreto
7.203/2010, o cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

c. Caberd a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacfes e responsabilidades
especificas insertas neste Termo de Referéncia e no Edital:

l. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto desta licitacéo;
Il.  Promover a execugdo do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em

observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes aceitas

pela boa técnica;
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1. Prestar todos o0s esclarecimentos que lhe forem solicitados pela

CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes;

IV. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patriménio em decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, nao
se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;

V. Arcar com os 0nus resultantes de quaisquer acOes, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravencéo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou
prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes
judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei,

ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado;

VI. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados quando da execucdo do objeto ou em conexdo com
ele, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos

causados a terceiros;

VII. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da

adjudicacdo deste processo licitatorio;
VIII. Aceitar, nas mesmas condi¢des do ajuste, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor, nos termos do Art.

65 da Lei 8.666/93.

IX. Atender integralmente as determinagdes/obrigacfes dispostas no Edital, neste

Termo de Referéncia e em outras clausulas contratuais decorrentes desta.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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9.1. Sdo aplicaveis as sanc¢des previstas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93 na

Lei Federal n.° 10.520/02 e demais normas pertinentes.

9.2. A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo ou fizer declaracéo falsa, estara sujeita a pena
de declaracdo de inidoneidade até que sejam cessados os efeitos ou suspensdo de seu
direito de licitar e contratar com a Administracao, pelo prazo de até dois anos.

9.3. Sera aplicada multa no valor de até 30% (trinta por cento) do valor estimado do
fornecimento, tanto a licitante, cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar e
que venha a ser inabilitada por ter apresentado dolosamente documentos que
seguramente ndo venham a atender as exigéncias editalicias, como as demais licitantes
que deem causa a tumultos durante a sessdo publica de pregdo ou ao retardamento dos

trabalhos em razéo de comportamento inadequado de seus representantes.

9.4. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e
comprovada, ao ndo cumprimento, por parte da(s) proponente(s) vencedora(s), das
obrigacOes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes serdo aplicadas,
segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93

e suas alteragdes, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a
qual tenha(m) a proponente(s) vencedora(s) concorrida diretamente, ocorréncia que sera
registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Pouso Alegre;

Il — Multa de até 1% (um por cento), por dia de atraso na entrega dos materiais,
calculada sobre o valor da parcela contratada, até o limite de 10 dias, atrasos superiores

a este, aplicar-se-a o disposto no inciso IlI;

Il — Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hipo6tese do

descumprimento total do contrato;
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IV — Na hipotese de rescisdo do contrato, além da possibilidade de aplicacdo da multa
correspondente, podera haver a suspensdo ao direito de licitar com o Municipio de
Pouso Alegre, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo prazo de até dois

anos.

V — Declaracdo de inidoneidade, quando a proponente vencedora deixar de cumprir com
as obrigacOes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas

administrativa ou judicialmente;

Paragrafo Segundo - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancao
administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a(s) proponente(s)
vencedora(s) de reparar 0os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao

Municipio;

9.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo caracteriza o descumprimento total da obrigagéo
assumida, ficando sujeito, a critério da Administracdo e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos I, 1l e IV do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93 e

multa de até 30%o (trinta por cento) sobre o valor do ajuste.

9.5.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10.520/02, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais

cominagdes legais.
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9.6. As sancdes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a aplicacdo das

outras.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. A rescisdo contratual podera ser:

10.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, Nnos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei Federal n. 8.666/93;

10.1.2 Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde

que haja conveniéncia da Administracao.

10.2. A inexecucéo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela Administragéo,
podendo esta, garantida a prévia defesa, aplicar ao Contratado as san¢@es previstas nos
incisos I, 111 e IV do art. 87 da Lei Federal n. 8.666/93 e multa de 30% (trinta por cento)
sobre o valor do contrato.

10.3. Em caso de resciséo prevista nos incisos X1l a XVII do art. 78 da Lei n. 8.666/93,
sem que haja culpa da Contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares

comprovados, quando os houver sofrido.

10.4. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias

previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n.8.666/93.

10.5. A contratada reconhece o0s direitos do Municipio nos casos previstos nos artigos
77 a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

11.1. A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a
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CONTRATADA sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera

considerada como prova de execucao de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO

12.1. A alteracdo de qualquer das disposic¢Oes estabelecidas neste Termo de Contrato
somente se reputard valida se tomadas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao

presente se aderira, passando a dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

13.1. O presente Termo de Contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, Lei Federal n® 10.520/02 e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDIGOES GERAIS

14.1. Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de qualquer espécie,
que venham a ser devidos em decorréncia do presente Termo de Contrato correrdo por
conta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITO DAS PARTES

15.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n° 8.666, de
21/06/93 e Lei n° 8.078 - Codigo de Defesa do Consumidor, e supletivamente no
Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato serdo feitos por servidores
designados em conformidade com o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93.
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16.2. O Municipio Contratante se reserva ao direito de, sempre que julgar necessario,
verificar, por meio de agente técnico credenciado ou de seus funcionarios, se as
prescricbes das normas deste Termo de Referéncia estdo sendo cumpridas pelo

responsavel.

16.3. O contrato sera fiscalizado, nos termos do artigo 67, da lei n® 8.666/93, por:

16.3.1. Fiscalizacdo Técnica
a) Maria Christina de Paiva, matricula: 13714-3;
b) Sheila Lopes Moraes da Silva, matricula: 19032-3 (suplente).

16.3.2. Fiscalizacdo Administrativa
a) Fabio Alves de Mello, matricula 20277-1;
b) Andreia Sousa Rocha, matricula 6766-1 (suplente).

16.4. A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto

contratual.

16.5. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo deste servico, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servigos prestados, diretamente por Gestores e

substitutos designados.

16.6. Aos gestores competem acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo das
entregas dos servicos, bem como, dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necesséario a
regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da
Lei n® 8.666/1993 e suas alteraces.
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16.7. Serd o Gestor da execuc¢do do contrato: Luiz Anténio Loiola, matricula n® 22345-
1.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECEBIMENTO DOS OBJETOS

17.1. O recebimento do(s) objeto(s) sera feito pelo Municipio de Pouso Alegre/MG, nos
termos dos artigos 73 a76 da Lei de LicitagOes, da seguinte forma:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da conformidade do material

com a especificacao;

b) Definitivamente, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente,
apos verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacao,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de
observagao, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais,
observando o disposto no art. 69 da Lei n.° 8.666/93.

17.2. O Municipio de Pouso Alegre/MG reserva para si o direito de ndo aceitar ou
receber qualquer produto ou servico em desacordo com o previsto neste edital, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo
rescindir a contratacdo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n°
8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma,

sem prejuizo das sancdes previstas.

17.3. Com o recebimento definitivo as responsabilidades reduzir-se-ao aquelas previstas

no Cadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pouso Alegre/MG, como competente para

dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Contrato;
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18.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si € Seus sucessores,

em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das

testemunhas abaixo arroladas.

Pouso Alegre/MG, ........... de .o, de 2020.

CONTRATANTE
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ANEXO VI

INSTRUGCOES PARA EMISSAO DE PROPOSTA ELETRONICA

Para acessar o programa de digitacdo das propostas on-line, € necessario acessar o site:

http://pousoalegre.atende.net. Este é o portal de servi¢cos do Municipio de Pouso Alegre

e para se ter acesso a digitagdo das propostas se faz necessério acesso através de usuario
e senha. O licitante deve logar-se no sistema para poder registrar a sua proposta. Para o
primeiro acesso o licitante deve clicar na opgao “cadastre-se” no canto direito, conforme

imagem abaixo e seguir as etapas para realizar o cadastro.

s A & LoGn %)

MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE

Portal do Cdaddo

© que & 0 autoatendimento? Neste Momenta!

£ wm poctat fooado em clerecer 3280 ARpOTdven N0
SCONSO 00 YOrvi0s de forma semples, stostendiments 13 servigos dos

rigeia & personaliiada, pos oferece s,

A Necessaam logn
11 Despensam logn

Importante: Ao Solicitar o seu cadastro, deve marcar a opgdo para a finalidade
“Servigos do Portal do Cidaddo”, assim que o acesso for criado vocé recebera a
notificacdo por e-mail, contendo o login e a senha de acesso, acesso este que devera ser
liberado pela administragdo antes do primeiro login e caso a empresa deseje podera
ser solicitado apds confirmacao do e-mail através do telefone: (35) 3449-4023 ou entdo

através do e-mail editaispmpa@agmail.com.

DIGITACAO DAS PROPOSTAS Ao acessar o site http:/pousoalegre.atende.net a
licitante deve realizar o login, conforme informado acima, clicar no icone
“FORNECEDORES” e em seguida “ENVIAR PROPOSTA DE LICITACAO?” clicando

em “Acessar”, conforme ilustrado abaixo
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE

ASTOATENDWVENTOD

#

Nesta op¢do aparecerdo todas as licitaches que estdo disponiveis para a digitacdo das
propostas. A licitante devera localizar e selecionar a licitacdo a qual ira participar e na
acao “ADICIONA PROPOSTA” (representada por este icone) registrar a sua proposta
de precos incluindo obrigatoriamente o valor unitéario e total e a MARCA e, quando
houver, o MODELDO.

Apbs a digitacdo das informacdes o cadastro da proposta deve ser confirmado na acéo
CONFIRMAR, localizada no canto inferior esquerdo da tela. Esta confirmacao ira gerar
o0 documento da proposta, o qual devera OBRIGATORIAMENTE ser impresso e
entregue dentro do envelope de proposta. Este documento impresso se faz necessario,
pois na impressdo da proposta é gerado o NUMERO DO PROTOCOLO e a SENHA
DO PROTOCOLO, dados estes que serdo utilizados na abertura da licitacdo para
importacdo da proposta digitada pela licitante. Obs. E aconselhado o uso dos

navegadores Mozilla Firefox ou Google Chrome deixando ativado o aparecimento de

pop-ups.
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ANEXOVII

PLANILHA DE CUSTOS E VALORES DOS POSTOS, PLANILHA DE
DESCRITIVO DAS FUNCOES/ATIVIDADES, PLANILHA DE UNIFORMES,
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E  VALORES

Devido a impossibilidade de afixacao das planilhas como anexo deste edital, 0s mesmos
estdo disponiveis no site oficial do Municipio, podem ser solicitados no e-mail
editaspmpa@gmail.com ou ser examinados na Superintendéncia de Gestdo de Recursos

Materiais, localizada na Rua dos Carijds, 45, Centro, na cidade de Pouso Alegre/MG.
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO COM A INSTALACAO
FUTURA DE FILIAL NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE

Declaro que, sob as penas da lei, instalarei escritério na cidade de Pouso Alegre-MG, a

ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da

vigéncia do contrato.

Local, data.

Assinatura 179
Responsavel

Cargo
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES
LOCAIS

Declaro que conhego as condicOes locais para execucdo do objeto (ou que realizou
vistoria no local do evento) e que tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017, assumindo total responsabilidade por este fato e nédo
utilizarei deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas

ou financeiras com este 6rgédo ou entidade.

Local, data. 180

Nome

Cargo
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